BERNU UN JAUNIESU CENTRS ,, DAUGMALE”

Reg. Nr. 3351901642, Jekabpils icla 19a, Riga, LV-1003
talrunis 67229951, fakss 67211159, e-pasts: bjcdaugmale@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga
23.08.2017. Nr. BJCD-17-2-nts
Bérnu un jaunieSu centra ‘Daugmale’
Darba kartibas noteikumi
Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.pantu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI:

1. Bérmu un jaunieSu centra ,,Daugmale” (turpmak teksta — BJC ,,.Daugmale”) darba
kartibas noteikumi darbiniekiem (turpmak teksta — Noteikumi) ir Iestades icksgjais
normativais akts, kur§ vienlaicigi ar Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem
aktiem un citiem lestades iek§€jiem normativajiem aktiem un direktora rikojumiem nosaka
darbinieku:

1.1 darba laika organizaciju- darba laika sakums, beigas, partraukumi darba, ka ari

darba nedg€las ilgums;

1.2.darbinieku ricibas noteikumi BJC ,,Daugmale” un tas organiz&tajos pasakumos;

1.3. darba samaksu, tas izmaksas laiku, veidu, piemaksu un prémiju sadali

1.4. atvalinajumu pieskirSanas vispar€jo kartibu;

1.5. apbalvojumus un pagodinajumus;

1.6. darba aizsardzibas pasakumi iestadg;

1.7. atbildibu par noteikumu neievérosanu;

1.8. iesniegumus, stidzibu, priekslikumu un darba stridu izskatiS8anas kartibu.
2. lestades darbiniekiem ir pienakums iepazities, zinat un izpildit Sos noteikumus.
Noteikumi ir pieejami visiem lestades darbiniekiem. Tie atrodami Iestades lietvediba.
3. Noteikumi stajas speka, kad tos apstipringjis BJC ,,Daugmale” direktors vai direktora
nozimeta persona.
4. Ar Noteikumiem un to grozijumiem, ka ari to papildindjumiem tiek iepazistinati visi
darbinieki. Iepazisanos ar Noteikumiem darbinieki apliecina ar parakstu.

2. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA

5. Administracijas darba ned€la sakas pirmdiena un beidzas piektdiena, kopgjais darba
laiks nedela ir 40 stundas, ja darba liguma nav noteikts citadi.

6. Darba laika organizacija pedagogiem/treneriem un koncertmeistariem notiek saskana ar
tarificétajam stundam un apstiprinatu nodarbibu sarakstu, kuru veido un izmainas taja veic
atbildigais direktora vietnieks.
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7. Administracijas darba laiks pirmdienas no 9:30 lidz 19:00, otrdienas, treSdienas un
ceturtdienas no 9.30 lidz 18.00, piektdienas no 9.30 lidz 17.00. Direktora vietnieka
administrativi saimnieciskaja darba darbadienas no 10:15 lidz 18:45. Lietvedes darba laiks
darbadienas no 8.30-17.00.

8. Pusdienu partraukums ir no 13.00 lidz 13.30. Pusdienas partraukumu atseviskos
gadijumos péc darbinieka liiguma var parcelt direktora vietnieki vai direktors. Tas var
sakties ne atrak ka stundu péc darba dienas sakuma vai var beigties ne vélak ka stundu
pirms darba dienas beigam. Pusdienu partraukumu nevar parcelt cita darba diena.

9. Atseviskos gadijumos administracijas parstavji var veikt darbu art arpus darba vietas,
saskanojot ar BJC ,,Daugmale” direktoru. Administracijas parstavim ir tiesibas uz
brivdienu gadijumos, kad tiek veikts darbs brivdienas, ieprieks saskanojot ar direktoru.

10. Pedagogs/koncertmeistars macibu procesu Tsteno Saskana ar macibu programmu visa
macibu gada laika. Vasaras perioda vienu ménesi pedagogs/koncermeistars var turpinat
vadit nodarbibas, stradat nometnes vai var tikt nodarbinats citos darbos.

11. Pedagoga/koncertmeistara darba slodzi veido tarificéto stundu skaits, t.i., atalgojumu
sanem par 60 darba mintGtém, no kuram kontaktnodarbibas ilgums — 40 miniites,
pirmskolas bérnu vecuma grupas — 30 miniites. StarpbriZu ilgums ir no 5 lidz 15 mintitém.
12. Pedagoga/koncertmeistara darba laiks un vieta atbilstosi tarificEtajam stundam un
grupam tiek noteikta ar direktora rikojumu.

13. BJC ,,Daugmale” ir vienots, publiskaja telpa pieejams pedagogu nodarbibu saraksts,
kuru apstiprina BJC ,,Daugmale” direktors vai atbildigie direktora vietnieki.

14. Darbinieks darba ierodas noteiktaja darba laika. Pedagogi/treneri ierodas ne vélak ka
15 minites pirms nodarbibas.

15. Pedagogam nodarbibas vietas un/vai laika izmainas ir jasaskano ar savas jomas
direktora vietnieku rakstiska veida ne vé€lak ka 3 dienas iepriekS. Neparedzetu apstaklu
gadijuma — telefoniski, elektroniski.

16. Par izmainam nodarbibu vieta un/vai laika pedagogs/treneris informé audzeknus vai
vinu vecakus ieprieks.

17. Ja izmainas paredzeétas sakara ar dalibu pasakuma (skate, koncerts, sacensibas,
izbraukumi wu.c.), tad pedagogs/treneris sagatavo informaciju — precizs pasakuma
nosaukums, laiks, vieta, audz€knu vardi, uzvardi, atbildiga persona — un vismaz 7 dienas
pirms pasakuma nosita informaciju elektroniski lietvedei rikojuma sagatavosanai.
Pedagogs rikojumu paraksta pirms doSanas uz pasakumu. Ja pedagogs nav parakstijis
rikojumu pirms doSanas uz pasakumu, tas tiek uzskatits par parkapumu. NotikuSas
izmainas pedagogam ir jaatzime nodarbibu uzskaites zurnala.

18. Pirmssvétku dienas darbiniekiem darbdienas ilgums tiek saisinats par vienu stundu.
Saisinats darba dienas ilgums neattiecas uz pedagoga/koncertmeistara darba laiku.

19. BJC ,,Daugmale” darbinieki, kuri nodroSina nepartrauktu BJC darbibu saskana ar
grafiku, ka art citi darbinieki, ieprieks vienojoties ar direktoru, var tikt nodarbinati likuma
noteiktajas svetku dienas.

20. Darbinieka nostradato stundu, aizvietoto stundu un atpiitas laika nostradato stundu, ka
ar1 slimibas un atvalinajumu uzskaiti fiksé darba laika uzskaites tabelg.

21. Pedagoga darba laika uzskaites dokuments ir nodarbibu uzskaites zurnals, kur$ tiek
aizpildits papira formata vai elektroniski vietné www.mykoob.Iv.

22. IntereSu 1izglitibas programmu TstenoSanu, audze€knu skaitu un ta izmainas grupa
nosaka RD 1JSD 2009. gada 9. junija noteikumi Nr.8-nts ,,Interesu izglitibas programmu
istenoSanas kartiba un principi”, (RD IKSD 2010. gada 29. noteikumu Nr. 4-nts redakcija)
»Interesu izglitibas programmu istenoSanas kriteriji” un iestades direktora rikojums.
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3. DARBINIEKU RICIBAS NOTEIKUMI IESTADE
UN TAS ORGANIZETAJOS PASAKUMOS

Darbinieka pienakumi

23. Godpratigi pildit darba ligumu, amata aprakstu un BJC ,,Daugmale” noteiktos
darba pienakumus, ievérot likumus, BJC ,,Daugmale” nolikumu, Sos noteikumus un citus
noteikumus.

24. Ja rodas situacija, kad pedagogam Tslaicigi ir japamet nodarbibu vieta/telpa, tad
japartrauc nodarbiba un audzekni ir jaizved no nodarbibu vietas/telpas.

25.  IntereSu izglitibas programmu istenoSana, darba organizacija BJC ,,Daugmale” tiek
istenota saskana ar RD IJSD 2009. gada 9. junija noteikumiem Nr.8-nts ,,Interesu izglitibas
programmu TstenoSanas kartiba un principi”, iestades Nolikumu, pulcinu macibu
programmu un nodarbibu sarakstu.

26.  IntereSu izglitibas programmas ar paaugstinatu slodzi var uznemt audzeknus tikai ar
arsta atlauju (izzinu), kuras tiek iesniegtas pedagogam pirms audz€knis sak darboties
attiecigaja pulcina. Pedagoga pienakums ir iesniegt izzinas BJC ,,Daugmale” medicinas
darbinieckam. P&c dokumentu izskatiSanas pedagogs var veikt ierakstus nodarbibu
uzskaites Zurnala.

27.  Pulcina komplektéSana 1. izglitibas pakapes (turpmak — i.p.) grupam pielaujama no
1. Iidz 30. septembrim, uzsakot darbu ar nepilnu grupu (tas ir 70% audzeknu) no 15.
septembra. Ar 2.,3.,4.,5.1.p. grupam macibu gads tiek uzsakts ar 1. septembri.

28. Lidz kartgja gada 25. maijam pedagogi/treneri iesniedz savas jomas direktora
vietniekam 2.,3.,4.,5.1.p. audz€knu iesniegumus papira formata, ka ar1 nostita elektroniski
audzeknu sarakstus pa grupam parcel$anai uz nakamo macibu gadu.

29. Macibu gada sakuma, ne ve€lak ka Iidz 5. septembrim, pedagogs/treneris precize
informaciju par 2.,3.,4.,5.1.p. audzeékniem, veic izmainas, ja tadas ir, audze€knu grupu
sarakstos un veic ierakstus nodarbibu uzskaites Zurnalos.

30.  l.i.p. audz€knu iesniegumus un/vai precizétus 2.,3.,4.,5.1.p. audz€knu iesniegumus
papira formata un nosiita audzeknu sarakstus pa grupam elektroniska veida rikojuma
sagatavoSanai.

31. Macibu gada sakuma, ne vélak ka lidz 25. septembrim, pedagogs/treneris savas
jomas direktora vietniekam iesniedz aizpilditus nodarbibu uzskaites Zurnalus.

32.  Nodarbibu uzskaites zZurnals ir ierobeZotas piekluves dokuments, kuram jaatrodas
darba vieta.

33. Pedagoga pienakums ir péc katras novaditas nodarbibas veikt ierakstu nodarbibu
uzskaites Zurnala.

34. Lidz katra méneSa 25. datumam nodarbibu uzskaites zurnals jaiesniedz savas jomas
direktora vietnieckam parbaudei. Elektroniskos nodarbibu uzskaites zurnalus direktora
vietnieks parskata elektroniski un ierakstu par parbaudes rezultatiem veic vietné
www.mykoob.lv.

35. Pedagogiska s€de notiek ne retak ka tris reizes macibu gada — pirmaja macibu
pusgada, otra macibu pusgada sakuma un macibu gadu noslédzot. S€des tiek protokoletas.
36. Macibu gada laika ne retak ka 1 reizi ceturksni tiek rikotas administracijas sédes,
kuras piedalas direktors, direktora vietnieki, metodiki, socialais pedagogs, sporta un
kultiiras darba organizatori, stadiona vaditajs, ka ar1 citas personas p€c nepiecieSamibas.
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Administracijas sédes tiek izrunata aktualaka informacija, izvertéts paveiktais un precizeti
planotie darbi saskana ar BJC ,,Daugmale” darba planu. Sédes tiek protokolétas.

37. levérot darba aizsardzibas, elektrodrosibas, drosSibas tehnikas, darba higi€nas un
ugunsdrosibas, telpu lietoSanas un citus noteikumus.

38.  Nodrosinat pilnvértiga macibu procesa noriti, nelietot mobilo telefonu nodarbibu
laika.

39. Veidot korektas attiecibas ar kolégiem, audzékniem, vinu vecakiem un
apmekletajiem, ka ar1 nodroSinat BJC ,,.Daugmale” noteiktas audze€knu tiesibas, bt
laipnam, saprotoSam un izpalidzigam, ieverot pedagoga profesionalas €tikas normas.

40.  Veidot audzekna attieksmi pasam pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu
un valsti, audzinat krietnus, godpratigus cilvékus — Latvijas patriotus.

41. Pedagogam istenot savu programmu saskana ar RD IJSD 2009. gada 9. junija
noteikumiem Nr.8-nts (RD IKSD 2010. gada 29. noteikumu Nr. 4-nts redakcija) ,,IntereSu
izglitibas programmu 1istenoSanas kriteriji”’. RadoSi un atbildigi piedalities interesu
izglitibas programmu istenos$ana, apzinigi un godigi stradat, ieveérot noteikto darba laiku,
1zpildit direktora rikojumus un administracijas noradijumus.

42. Skolu bazes stradajosie pedagogi ir atbildigi par ligumu slégSanu ar izglitibas
iestadém un to savlaicigu iesniegSanu BJC ,,.Daugmale” lietvedei lidz macibu procesa
istenoSanas sakumam.

43. Par neieraSanos darba vai kavéSanos nekav€joties informét direktoru vai savas
jomas direktora vietnieku. Par darba kavéjumu iesniegt lietvediba attaisnojoSu dokumentu
pirmaja darba atsakSanas diena.

44.  Nekavgjoties informét direktoru vai administraciju par SkérSliem, kas nelabveligi
ietekmé darba izpildi, zaud&umu rasanas draudiem, zaud&umiem, neefektivu
saimniecisko ricibu, bojajumiem, nepilnibam, So noteikumu parkapumiem un citam
nelikumibam katra BJC ,,Daugmale” €ka un tas teritorija.

45,  Uzturéet tiru un sakartotu savu darba vietu, ievérot materialo vertibu un dokumentu
glabasanas noteikto kartibu.

46.  Saudzigi izturéties pret BJC ,,Daugmale” 1paSumu un darba inventaru, efektivi,
racionali un atbilsto$i darba mérkiem lietot materialos resursus un energoresursus.

47.  Celt kvalifikaciju, regulari papildinot savas zinasanas, un pilnveidot savu
profesionalo kompetenci.

48.  leverot audzeknu tiesibas.

49.  Sadarboties ar audzekna gimeni izglitibas un audzinasanas jautajumos.

50.  Veikt obligatas mediciniskas parbaudes saskana ar normativo aktu prasibam.

51. Glabat un neizpaust dienesta noslépumus un ierobezotas pieejamibas informaciju
saskana ar likumiem un citiem normativajiem tiesibu aktiem.

52. Nekavgjoties personigi sniegt zinas lietvedei par izmainam savos personas datos
(par varda, uzvarda un personas koda mainu, pases datiem, gimenes stavokli, bérniem,
izglitibu, bankas rekvizitiem, faktiskas dzivesvietas un deklaréto adresi u.c).

53.  Darbs pie cita darba dev€ja darbiniekam jasaskano ar lestades vaditaju pirms darba
tiesisko attiecibu nodibinasanas ar Iestadi:

53.1. lai sakotngji saskanotu darbu pie cita darba devgja, darbinieks iesniedz Iestades
vaditajam iesniegumu, kura norada blakusdarba veikSanas vietu (iestadi), amatu un darba
laiku, ka arT citu nepiecieSamo informaciju. Iestades darbinieki, kas ir valsts amatpersonas,
norada ari informaciju, kas nepiecieSama, lai lestades vaditajs var izvertét, vai amatu
savienoSana neradis intereSu konfliktu, nebiis pretruna ar valsts amatpersonam saisto$am
étikas normam un nekaités valsts amatpersonas tieSo pienakumu veikSanai;



53.2. lestades vaditajs pec iesnieguma izverteSanas viz€ to ar atzimi “Saskanots” vai
“Nesaskanots”, noradot nesaskanoSanas iemeslu, iznemot metodisko noradijumu 7. un
8.punkta minétos gadijumus. Iesnieguma originals tick glabats personas lieta, iesnieguma
kopija tiek izsniegta darbiniekam;

53.3 pedagogiskajam darbiniekam darbs pie cita darba devéja ir jasaskano katru gadu
lidz 1.septembrim, iesniedzot Iestades vaditajam darba grafiku pie cita darba devgja;

53.4. saimnieciskajam darbiniekam darbs pie cita darba devéja jasaskano katru reizi,
kad darbiniekam mainas darba laiks cita darba vieta, iesniedzot Iestades vaditajam
darba grafiku pie cita darba dev¢ja.

54. Regulari interes€ties par izmainam un papildinagjumiem likumos un citos
normativajos tiesibu aktos, kas reglamenté katras jomas darbibu un ienemama amata
pienakumu izpildi.

55. BIJC ,,Daugmale” darbinieki izmanto IT tehnologijas, t.sk. datoru, darba laika tikai
darba noluka.

56.  Pedagogiskie darbinieki un citi darbinieki ir atbildigi:

56.1. par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem;

56.2. par telpas sakartoSanu macibu procesam, kas atbilstu droSibas, sanitarajam un
ugunsdz&sibas normam. Macibu telpas atslégu drikst sanemt tikai pedagogs;

56.3. par telpas sakartoSanu, logu aizverSanu, elektribas izslégSanu un durvju aizslégsanu
un atslégas nodosanu deZzurantam.

57.  Pedagogiskie darbinieki:

57.1. piedalas katras programmas vai projekta ietvaros sasauktajas sapulc@s, skat€s,
konkursos un sanaksmes;

57.2. piedalas pedagogiskajas sédés, veic darbu péc savas jomas direktora vietnieka
norades;

57.3. regulari iepazistas ar visiem administracijas pazinojumiem, noteikumiem u.c.
informaciju, kura izvietota uz informativajiem stendiem un izsttita uz pedagogu e-pastiem;
57.4. organizg atklatas pulcina nodarbibas un pasakumus;

57.5. atbild par audzeknu drosibu un veselibu;

57.6. iepazistina audzeknus ar noteikumiem Sada kartiba:

e ar iek$€jas kartibas noteikumiem, ugunsdro$ibas, elektrodroSibas un par pirmas
palidzibas sniegSanas noteikumiem un evakuacijas planu — katru gadu septembif;

e ar noteikumiem par droSibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas
var apdraudét audzeéknu droSibu un veselibu — ne retak ka divas reizes gada un pirms tadu
jaunu darbibu uzsaksanas, kuras var apdraudét izglitojamo dro$ibu un veselibu;

e ar noteikumiem par dro$ibu pasakumos — pirms katra pasakuma.

57.7. Audzeknu iepazistinasanu ar ieks€jas kartibas noteikumiem, droSibas noteikumiem
un evakuacijas planu registré nodarbibu uzskaites zurnala. AudzEknis, iznemot
pirmsskolas vecuma bérnus, atbilsto$i sp€jam un prasmeém to apliecina ar parakstu, noradot
datumu. Par instruktazu pirmsskolas vecuma b&rniem parakstas pedagogs/treneris.

Darbinieka tiesibas
58.  Darbiniekam ir tiesibas stradat droSos un veselibai nekaitigos apstaklos, neuzsakt

vai partraukt darbu, ja ta apstakli rada draudus personiskajai vai apkartgjo cilveku veselibai
un dzivibai.



59. BJC ,Daugmale” darbiniekiem saskana ar likumiem un citiem normativajiem
tiestbu aktiem ir tiesibas uz ikgad&ju apmaksatu atvalindjumu. Parakstits iesniegums par
atvalinajumu ir jaiesniedz lietvedei janvari.

60. Likumos noteikta kartiba sanemt informaciju par BJC ,,Daugmale” darbibu.

61. Iesniegt administracijai priekSlikumus par triikumu novérSanu, darba uzlaboSanu un
vides pilnveidoSanu.

62. Parstavet BJC ,,Daugmale” dazada meéroga pasakumos, to rakstiski saskanojot ar
direktoru vai direktora vietnieku.

63. lesniegt pieprasijumu intereSu izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamo
informativo un materialo nodro§inajumam.

4. DARBA SAMAKSA

64. Darba samaksu darbinieks sanem regulari katra ménesa 10.-12. un 20.-24. datuma
uz darbinieku noradito kontu kreditiestad€, par ko darbinieks sanem informaciju uz e-
pastu.

65. Piemaksu un prémiju sadali saskana ar spéka esoSajiem ar€jiem normativajiem
aktiem darbiniekiem veic direktora apstiprinata komisija, atbilstosi direktora apstiprinatajai
darbinieku materialas stimuléSanas kartibai, krite€rijiem darba samaksas palielinaSanai un
Iestades Rigas domes piemaksu sadales kartibai.

5. ATPUTAS LAIKS, ATVALINAJUMI

66. Ikgad€jo apmaksato atvalinadjumu darbiniekam pieskir, pamatojoties uz vispargjo
kartibu, kuru nosaka LR Darba likums, Izglitibas likums.

67. Darbinieks lidz 31.janvarim ar atbildigo direktora vietnieku saskano v€lamo
ikgadéja apmaksata atvalinajuma laiku. lestades lietvede izveido atvalinagjumu grafiku,
kuru apstiprina direktors. Ar atvalinajumu grafiku tiek iepazistinati visi darbinieki.
Darbinieks iepaziSanos ar rikojumu apstiprina ar parakstu. Grozijumus atvalinajumu
grafika péc atbildigo direktora vietnieku ierosinajuma ir tiesigs veikt tikai direktors.

6. APBALVOJUMI UN PAGODINAJUMI

68.  Par darba pienakumu kvalitativu veikSanu un citiem panakumiem darba darbinieks
var:

68.1. sanemt BJC ,,.Daugmale” direktora atzinibas rakstu, pateicibu;

68.2. tikt apbalvots ar naudas prémiju vai davanu;

68.3. sanemt ikgad€jo BJC ,,Daugmale” nominaciju ,,Zelta sirds”.
69. Ierosinat darbinieka apbalvoSanu var administracija un citi kolegi.

7. ATBILDIBA DISCIPLINARIE SODI

70.  Darbinieku civiltiesiska un cita veida atbildiba iestajas normativajos tiesibu aktos
noteiktajos gadijumos, ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu, veic to
nepienacigi vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas vai bezdarbibas dél ir radijis
materialus vai intelektualus zaud&jumus BJC,Daugmale”. Darbinieckam ir pienakums
atlidzinat raditos zaud€éjumus atbilstoSi normativajiem tiesibu aktiem.



71. Par ,,.BJC ,,Daugmale” darba kartibas noteikumu darbiniekiem” vai darba liguma
neievéroSanu, BJC ,.Daugmale” direktora rikojumu vai noradijumu nepildisanu vai to
nepilnigu pildiSanu, ka arT par darba aizsardzibas un ugunsdrosibas instrukciju un
noteikumu parkapumiem darba BJC Daugmale” direktors var izteikt rakstisku piezimi,
rajienu vai atbrivot no darba.

72.  lIzsakot piezimi vai rajienu, BJC ,Daugmale” direktors izverté, cik smags ir

izdarttais parkapums un apstakli, kados tas izdarits, ka art darbinieka ieprieks€jo darbu.

73.  Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas direktors un/vai administracijas parstavis:
73.1. konstateé parkapuma faktu, par ko sastada aktu un tris darba dienu laika ar to
iepazistina darbinieku. Darbinieks iepaziSanos ar aktu apliecina ar parakstu;

73.2. par izdarito parkapumu pieprasa no darbinieka rakstveida paskaidrojumu, kas
darbiniekam jaiesniedz noteiktaja laika no paskaidrojuma pieprasiSanas briza,
73.3. sastada aktu, ja darbinieks atsakas no paskaidrojuma sniegsanas.
74.  BJC ,Daugmale” €kas aizliegts:
74.1. 1evest dzivniekus;
74.2. lietot atklatu uguni un sveces;
74.3. izmantot nestandarta elektroierices vai rikoties ar tam lietoSanas instrukcija
neparedzeta veida,
74.4. smeket;
74.5. atrasties alkoholisko vai narkotisko vielu reibuma;
74.6. lietot alkoholiskas vai narkotiskas vielas;
74.7. lietot necenzetus vardus un izteicienus, pielietot vardarbibu, fiziski, emocionali
un psihologiski ietekmét, pazemot audzeknus, BJC ,,Daugmale” darbiniekus un citas
personas, huliganiski uzvesties;
74.8. ienest priekSmetus, kas apdraud apkart€jo veselibu un dzivibu.
75.  Metinasanas darbus veikt tikai ar BJC ,,Daugmale” direktora rakstisku atlauju.

8. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI IESTADE

76.  lestade noteikti darba aizsardzibas pasakumi saskana ar Darba aizsardzibas likumu,
citiem darba drosibas noteikumiem un direktora rikojumu, nosakot atbildigo par darba
droSibu iestade.

77. Atbildiga persona par darba droSibu nodroSina darba aizsardzibas noteikumu
ieveroSanu darba vieta.

78.  Atbildiga persona par darba droSibu nodroSina instruktazu veikSana darbiniekiem
darba vieta Darba aizsardzibas likuma noteiktos gadijumos.

79.  Katrs pedagogs nodro$ina iericu un instrumentu drosu lietoSanu saskana ar direktora
apstiprinato instrukciju.

80.  Katrs pedagogs atbilstosi savai kompetencei izstrada un saskano ar iestadé noziméto
darba drosibas specialistu savas jomas pulcina drosibas noteikumus, kurus apstiprina
direktors, ka ar1 nodroSina S$o noteikumu ieveroSanu.

9.IESNIEGUMU, SUDZIBU, PRIEKSLIKUMU UN DARBA STRIDU
IZSKATISANAS KARTIBA

81. Darbiniekiem individuali vai kolektivi ir tiesibas versties ar iesniegumiem,
stidzibam, priekslikumiem pie BJC ,,Daugmale” administracijas vai &tikas komisijas un
sanemt atbildi péc biitibas. Iesniedzot rakstveida iesniegumus, siidzibas un priek§likumus,



janorada iesniedz€ja vards un uzvards, dzives vai uztur€Sanas vieta, amats, jabit
iesniedzgja parakstam un datumam. Iesniegumi, siidzibas un priekslikumi registrésanai tiek
nodoti BJC ,,Daugmale” lietvedei.

82. Darbiniekam ir tiesibas piedalities siidzibas izskatiSana, sniegt paskaidrojumu un
izteikt savu viedokli.

83. BJC ,Daugmale” administracijas parstavjiem nav tiesibu izskatit iesniegumu,
stidzibu vai priekslikumu, ja ta ir personiski tieSi vai netiesi ieintereséta konflikta vai ta
iznakuma.

10. GROZIJUMI IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMOS.

84.  Grozijumus un papildinajumus Noteikumos apstiprina BJC ,,Daugmale” direktors.

Direktors E.Sablis
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