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IEKSEJIE NOTEIKUMI

26.11.2015. Nr. BJCD-15-10-nts

BERNU UN JAUNIESU CENTRA ,,DAUGMALE"

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI AUDZEKNIEM UN
VECAKIEM/AIZBILDNIEM

1. Visparigie noteikumi.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Bérnu un jaunieSu centra ,,Daugmale” (turpmak teksta — BJC ) iek$gjas kartibas noteikumi
audz€kniem (turpmak teksta — Noteikumi) izdoti saskana ar:

1.11. Izglitibas likumu;

1.1.2. Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu;

1.1.3. 2009.gada 24.novembra Ministra Kabineta noteikumiem Nr.1338 "Kartiba, kada
nodro$inama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos";

1.1.4. BJC nolikumu.

Noteikumi nosaka:

1.2.1. izglitibas procesa organizaciju;

1.2.2. tiesibas;

1.2.3. pienakumus;

1.2.4. uzvedibas noteikumus BJC

1.2.5. ricibu BJC un ta organizétajos pasakumos;

1.2.6. apbalvojumu sistemu;

1.2.7. atbildibu par Noteikumu ievéroSanu,

1.2.8. evakuacijas plana izvietojuma un informacijas par operativo dienestu izsauksanu
kartibu izglitibas iestade.

Ieksgjas kartibas Noteikumu ievéroSana nodroSina audzeknu drosibu un vinu tiesibu
ieveérosanu.

Noteikumu ieveroSana visiem audzekniem ir obligata.

2. Izglitibas procesa organizacija.

2.1.
2.2.

2.3.

Nodarbibas sakums saskana ar nodarbibu sarakstu.

Vienas nodarbibas ilgums pirmsskolas vecuma audzekniem ir 30 mindites un 40 mindtes
pargjiem.

Starpbrizu ilgums — no 5 [idz 15 minttém.


mailto:bjcdaugmale@riga.lv

2.4.

2.5.

2.6.

Par izmainam nodarbibu saraksta audzeknis tiek informéts ieprieksgja nodarbiba vai pa e-
pastu/telefonu.

Apmeklgjot nodarbibas pirmo reizi, audze€kni (vai vinu vecaki/aizbildni) aizpilda
iesniegumus, kas tiek nodoti pedagogam / trenerim un turpmak tiek glabati pie direktora
vietnieka macibu joma.

Kolektivos, saistitos ar fiziskam nodarbibam ar paaugstinatu slodzi, uznem tikai ar arsta
atlauju (izzinu), kuru audzeknim ir jaiesniedz savam pedagogam/trenerim, nakot uz pirmo
nodarbibu un kas turpmak glabajas pie BJC ,,Daugmale” medicinas darbinieka. (SK.
2009.gada 25.maija BJC ,Daugmale” direktora rikojumu nr.7-p par jauno audzeknu
veselibas stavokli).

3. Audzeknu tiesibas:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.
3.10.
3.11.

netraucéti stradat nodarbibas;

sanemt veselibas un dzivibas aizsardzibu BJC un ta organiz&tajos pasakumos.

iepazities ar visam BJC piedavatajam intereSu programmam un izveleties, kuru/-as
apmeklét;

apgiut kvalitativas zinasSanas izv€l€tajas intereSu izglitibas programmas;

macibu procesa izmantot BJC telpas un inventaru;

paust savu attieksmi pret apmacibas saturu un macibu metodém,;

pilnveidoties kulturala un tikumiska gaisotng;

sanemt no pedagogiem / treneriem savlaicigu informaciju par pasakumiem, sacensibam,
izstadém, skatem, konkursiem, nometném u.c.;

parstavét bérnu un BJC dazada méroga pasakumos;

izteikt priekslikumus BJC vides pilnveidoSanai.

piedalities BJC sabiedriskaja darbiba.

4. Audzeknu pienakumi:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.

4.14.

apgut izveleto/-tas interesu izglitibas programmu/-as atbilstosi savam sp&jam,;

atbildét par savu ricibu, macibu darba rezultatiem, uzvedibu;

ar cienu izturéties pret valsti, sabiedribu, gimeni, valsts un BJC simboliku, dazadam rasém,
tautam, etniskajam grupam un to parstavjiem,

leveérot ugunsdrosibas, drosibas tehnikas noteikumus macibu kabinetos, sporta nodarbibas un
sacensibas, celu satiksmes noteikumus macibu ekskursijas, pargajienos un citos masu
pasakumos;

regulari apmekl&t un aktivi lidzdarbojoties izvéleta pulcina nodarbibas;

ierasties uz nodarbibam un pasakumiem laika;

aktivi iesaistities pulcina un BJC rikotajos pasakumos;

saudzét BJC inventaru, telpas, mébeles un citus piederumus;

saudzigi izturties pret macibu lidzekliem, iericém, inventaru, to nebojat un nelauzt
(launpratigas mantas vai inventara, citu materialo vertibu bojasanas gadijuma materialos
zaud€jumus atlidzina vecaki/aizbildni pilna apmeéra);

ievérot kartibu un tiribu darba un macibu telpas, ka arT gaitenos, kapnés un BJC teritorija;
tualetes telpas ieverot tiribu, noskalot fideni péc lietoSanas, nemest papirus un citus higiénas
piederumus klozetpodos, aizgriezt tidens kranus péc to lietosanas;

leveérot personigas higi€nas prasibas;

virsdrébes atstat garderob€; par garderob€ atstatam vertigam lietam vai mantam (naudu,
mobilajiem talruniem u.c.) atbildigs pats audzeknis; no garderobes atlauts panemt tikai savas
drebes.

BJC atrasties tira apgerba, ar piedienigu matu sakartojumu un argjo izskatu, bez
galvassegam;



4.15.

sporta nodarbibam japargerbjas sporta apgérba un sporta apavos atbilsto$i sezonai un
paredz&tajam nodarbibam;

4.16. vizualas un lietiSkas makslas nodarbibas péc nepiecieSamibas jauzvelk halati vai priekSauti;
4.17. uz nodarbibam ierasties, 11dzi nemot pedagoga noteiktos macibu lidzeklus un piederumus;
4.18. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un €tikas normam;

4.19. ieverot pargjo audzeknu tiesibas uz netraucétu macibu procesu;

4.20. par jebkura riska vai ekstremalu situaciju, kura apdraud ai var apdraudét audzeknu droSibu
vai veselibu, nekavéjoties ir jazino BJC vadibai,

4.21. péc nodarbibam sakartot savu darba vietu, izmantoto inventaru nolikt tam paredz&ta vieta,
izslégt iekartas;

4.22. ievérot BJC administracijas un pedagogu / treneru noradijumus, aizradijumus;

4.23. iepazistinat savus vecakus/aizbildnus ar viniem domato informaciju, lagt vecakus vai
aizbildnus to parakstit un atgadat to atpakal BJC ja pedagogs / treneris vai administracijas
parstavis to ir ladzis.

5. Aizliegumi:

5.1. fiziski, morali vai psihologiski aizskart citus audz€knus, skolotajus vai citus BJC
darbiniekus;

5.2.  kapt, sedet, novietot mantas uz palodzém, puku kastém, apkures radiatoriem un caurulém;

5.3. Dbojat, parvietot vai bez pedagoga/trenera atlaujas lietot BJC mebeles, iekartas, ierices,
instrumentus, inventaru, aizskart dizaina elementus (arT istabas augus un kompozicijas);

5.4. telpas ievest nepiederosas personas;

5.5. ienest BJC telpas priekSmetus, kas apdraud apkartgjo veselibu un dzivibu, ka arT vertslietas
un lielas naudas summas. Par BJC ,,Daugmale” ienesto naudu un vértslietam iestade
atbildibu neuznemas;

5.6. ienest BJC un ta teritorija ieroCus, alkoholiskos dz@rienus, narkotiskas vielas, tabakas
izstradajumus, pirotehniku, dzivniekus; spelét azarta spéles;

5.7.  ienakt telpas ar uzvilktam skritulslidam;

5.8.  piesavinaties vai bez atlaujas aiztikt citu audzeéknu un pedagogu / treneru mantas.

6. Sporta un kultiras pasakumi, ekskursijas, pargajieni.

6.1. Pirms katra pasakuma, ekskursijas, pargajiena, sacensibam katrs audz€knis, vinu
vecaki/aizbildni tiek iepazistinati ar pasakuma gaitu un iesp&jamiem drosibas noteikumiem.

6.2. Pasakuma, ekskursijas, pargajiena, sacensibu laika audz€knu pienakums ievérot drosibas
tehnikas noteikumus.

6.3.  Audzekni un to vecaki / aizbildni tiek informé&ti par pasakuma mérki, vietu, ilgumu, sazinas
iesp&jam, planojot izbraukuma pasakumu ar par parvietoSanas veidu, marSrutu, nakSnoSanas
iespgjam.

6.4. Pasakuma laika audzékniem, to vecakiem/aizbildniem, viesiem - ievérot uzvedibas kultaru.

6.5. BIJC ir tiesibas izmantot savu audz€knu darbus, fotografijas, vardus un uzvardus

informativajos un reklamas rakstos, materialos.

7. Apbalvojumu sistéma.

7.1.

7.2.

Katram audzeknim ir tiesibas par labi veiktu darbu sanemt uzslavu, atzinibu, pateicibu,
diplomu vai citus apbalvojumus.

Par labiem sasniegumiem pulcina darba, par atsaucibu, savlaicigu un apzinigu darbu, par
aktivu iniciativu dazadu pasakumu rikoSana BJC labakos audzeknus gada nosléguma
apbalvo ar gada balvu ,,No sirds uz sirdi”.



8. Atbildiba par BJC nolikuma, Noteikumu un citu iek§€jo normativo aktu
neievérosanu.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Par BJC nolikuma, Noteikumu un citu iek§&jo normativo aktu neievéro$anu audzekniem var
piemérot $adus disciplinarsodus:

8.1.1. mutisks aizradijums vai piezime;

8.1.2. rakstisks zinojums vecakiem;

8.1.3. izslégSana no BJC.

Audzeknis tiek atskaitits gadijumos:

8.2.1. pamatojoties uz vecaku vai audzeknu iesniegumu,

8.2.2. ja audzeknis neievero ieks$¢jas kartibas noteikumus un nepilda savus pienakumus;
8.2.3. ja audzeknis ilgak par vienu ménesi neapmeklé nodarbibas bez attaisnojo$a iemesla.
Macibu gada sakuma audz€knus atskaita sakot ar novembra ménesi. Turpmak macibu gada
laika audzeéknus atskaita, pamatojoties uz pedagogu sniegto informaciju. Audzeéknu
atskaitiSanas datums tiek fikséts VIIS datu bazg.

8.2.4. audze€knis rupji parkapj disciplinu;

8.2.5. veselibas stavokla d&] (nepiecieSams arsta sleédziens).

Par BJC 1paSuma bojasanu audz€knis un vina vecaki ir pilna mera materiali atbildigi par
zaud&jumu, kas audzekna vainas d€l nodarits BJC ,,Daugmale”. Par nodarijumu audz&knis
sniedz rakstisku paskaidrojumu.

Gadijumos, kad ir pamatotas aizdomas par sveSas mantas piesavinasanos, BJC zino
vecakiem un policijai.

Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola lietosanu,
BJC zino vecakiem un atrai mediciniskai palidzibai, policijai.

Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto fizisko vai emocionalo vardarbibu, administrativi
vai kriminali sodamiem parkapumiem, nekav€joties zino tiesibsargajosam iestadém.

9. Evakuacijas plana izvietoSanu un informacijas par operativo dienestu izsaukSanas kartibu

9.1.

9.2.
9.3.

Evakuacijas plani izvietoti atbilstosi ugunsdrosibas normu prasibam katra €kas stava gaiteni
labi parredzamas vietas, citas BJC telpas un struktiirvienibas.

Ekstremalas situacijas rikojas saskana ar planiem.

Operativa dienesta izsaukSanas talruni ir izvietoti pie informacijas stenda un telpa, kur ir
telefons.

10. Kartiba, kada audzekni tiek iepazistinati ar Noteikumiem, instrukcijam un citiem
iek$ejiem normativajiem aktiem.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Pedagogi iepazistina audzknus un vecakus/aizbildnus ar Noteikumiem un instrukcijam
sada kartiba:

katru gadu 1. semestra pirmaja nodarbiba ar:

10.2.1. Ieksgjas kartibas noteikumiem.

10.2.2. Ugunsdrosibas instrukciju.

10.2.3. Elektrodrosibas instrukciju.

10.2.4. Instrukciju - Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu dzivibu.

10.2.5. Par darba kartibu pirmas palidzibas snieg$ana nelaimes gadijumos.

10.2.6. Evakuacijas planu.

ar instrukcijam par droSibu kabinetos, telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét
audzeéknu veselibu un dzivibu, 1. un 2. semestra pirmaja nodarbiba un katru reizi pirms tadu
darbibu uzsaksanas, kuras var apdraudeét izglitojamo drosibu un veselibu,

pirms sporta vai kultiiras pasakumu apmekl&juma notiek parrunas ar audzeékniem kartibas
noteikumus konkrétaja pasakuma;



10.5. pirms dosanas ekskursijas, izbraukumos, pargajienos audz€kni tiek instruéti par kartibas
noteikumiem pasakumos. Par noteikumu parrunasanas faktu tiek veikts ieraksts instruktazas
lapa un audzekniem japarakstas par noteikumu ievéroSanu;

10.6. par ugunsdro$ibu audzekni tiek informéti ne retak ka reizi gada;

10.7. par elektrodrosibu audzekni tiek informéti ne retak ka reizi gada;

10.8. vismaz vienu reizi gada audzekni tiek instruéti:

10.9. par ricibu nestandarta situacijas, ar BJC evakuacijas planu, BJC noteikto operativo dienestu
izsaukS$anas kartibu;

10.9.1. par celu satiksmes drosibu;
10.9.2. par personas higiénu un darba higiénu.

10.10. Izglitojamo iepazistinaSanu ar ieks€jas kartibas noteikumiem, drosSibas noteikumiem un
evakuacijas planu registré nodarbibu uzskaites zurnala. Izglitojamais, iznemot pirmsskolas
vecuma bérnus, atbilstosi spéjam un prasmém to apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot
datumu, un parakstu. Audzékna personigais paraksts ir pamats tam, ka audzéknis apnemas
ieverot to, par ko ir parakstijies.

10.11. Pedagogs nepiecieSamibas gadjjuma ar Noteikumiem un instrukcijam iepazistina
izglitojamo vecakus/aizbildnus.

10.12. Noteikumi, instrukcijas, kuras ir saistosas audz€kniem un to vecakiem pieejamas pie
iestades lietvedes, izvietoti BJC telpas, visas strukturvienibas, publicéti BJC timekla vietné
www.bjcdaugmale.lv (Pedagogiem-Dokumenti).

11.  Grozijumi Noteikumos.

Grozijumus var ierosinat direktors un Pedagogiska padome. Papildinajumus/grozijumus
Noteikumos apstiprina direktors.
Direktors E.Sablis

Izstradaja: 1.Sidorc¢ika-Bobovica

M.Karasevska




