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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums.

1.1.

Izglitojamo skaits un Tstenotas interesu izglitibas programmas (turpmak —

Programmas) 2023./2024.m.g. izglitibas iestade (turpmak — Iestade)

Programmu joma saskana ar Istenosanas vietas adrese Izglitojamo  |Program
Valsts izglitibas informacijas | (ja atSkiras no juridiskas adreses) skaits mu
sistémas (turpmak - VIIS) datiem Programmas | skaits
saskana ar VIIS
datiem
(uz 01.10.2023.)
Kultarizglitiba, Deja Jekabpils 1ela 19A, Aglonas iela 502 5
39, Islices iela 6
Kultarizglitiba, Mazika Jekabpils 1ela 19A, Aglonas iela 121 7
39
Kultarizglitiba, Radosas industrijas | Jekabpils 1ela 19A, Aglonas iela 137 4
39
Kultarizglitiba, Teatris Jekabpils iela 19A 11 1
Kultarizglitiba, Vizuala un vizuali Jekabpils 1ela 19A, Aglonas iela 551 13
plastiska maksla 39, Latgales iela 279/7
Sporta intere$u izglitiba, Individualie | Jekabpils iela 19A, Aglonas iela 1354 12
sporta veidi 39, Vizlas iela 1, Latgales iela
283B, Kaniera iela 15, Lauku iela
9, Saharova iela 35, Sliezu iela 23
Sporta intereSu izglitiba, Galda speles | Jekabpils iela 19A, Aglonas iela 197 2
39, Latgales iela 279/7, Ogres iela
9, Lacplesa iela 141
Sporta intere$u izglitiba, Sporta speles| Latgales iela 283B 35 1
Tehniska jaunrade, Auto modelisms Striigu iela 2 34 1
Tehniska jaunrade. Konstruesanaun | Jekabpils iela 19A, Striigu iela 2 40 2
tehniska modeleSana
Tehniska jaunrade, Datorapmaciba Jekabpils iela 19A 28 1
Vides interesu izglitiba Jekabpils iela 19A, Aglonas iela 44 2
39, Latgales iela 279/7
Citas izglitojosas programmas Jekabpils iela 19A, Latgales iela 104 6
279/7
Kopa 3158 57
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1zglitojamo skaits (fiziskas personas) Iestade 01.10.2023: 2173

1.2. Pedagogiska personala (taja skaita atbalsta personala) nodrosinajums Iestade:

Nr. Informacijauz 01.10.2023. Likmju skaits Personu skats
pk.
1 | Programmu istenoSana iesaistita pedagogiska 44 462 70
personala skaits (kopa):
2 | — no tiem interesu izglitibas pedagogi 43.462 69
3 — no tiem koncertmeistari 1 1
4 | Cita pedagogiska personila skaits iestade
(kopa):
5 — no tiem direktors 1
6 | — no tiem direktora vietnieks 3 3
7 | — no tiem izglitibas metodikis 3 4
8 | — no tiem pagarinatas dienas grupas skolotajs 2.725 10
9 | — cits: sporta organizators 1 1
10 | Atbalsta personals kopa (zemak uzskaitit amata
nosaukumus):
11 | — no tiem socialais pedagogs 1 1
— no tiem medicinas masa L.5 2
— arsts 0.5 1

1.3.Iestade noteiktie 1zglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

Nr. Kvalitativais / Noteiktais/Planotais raditajs Sasniegtais rezultats (7id:

pk. kvantitativais 31.08.2024.)
indikators vai Noteiktie

raditaji

1. | Macibu programmu istenosanas kvalitate:

1.1. | Tematiska plana | Programmas integrét | 2023./2024.m.g. aptaujatie
1zpilde, pécteciba, | jautajumus  par  karjeras | pedagogi  karjeras izglitibas,
starpdisciplinaritate, 1zglitibu, 1zglitibas | starpdisciplinaritates,
Visparejas 1zglitibas | turpinasanu un nodarbinatibu | visparéjas izglitibas satura
satura integrésana, | 1izveletaja joma. integrésanu, caurviju prasmju
caurviju prasmju | Pedagogiem apzinat | attistiSanu  vinu 1stenotajas
attistisana, karjeras | vispargjas izglitibas satura | Programmas  novertéjusi ar
1zglitiba 1zmainas skolu programmas | 8,15 ballem (10 ballu skala).

un, attistot caurviju prasmes,

attiecigas témas  integrét

Tematiskie plani izpilditi par
95%.
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interesu 1zglitibas

programmas. Ievérojot
péctecibu, istenot tematiskajos
planos paredzéto tému apguvi.

Pilnveidots Programmu saturs
balstits kompetencu pieeja
(~10% programmam).

Uzsakt STEAM pilotprojekta
planosanu un satura izstradi,
lai  sadarbiba ar Rigas
visparejas izglitibas skolam,
piedavatu padzilinatu macibu
priekSmetu apguvi 7. klasém
sekojosos macibu
priekSmetos: InZenierzinibas,
tehnologijas,

Dizains un

Datorika, integréjot visparejas

Izstradats  macibu

darbnicas

saturs,
un  aktivitates,
panakta vienosanas ar

Andreja Pumpura Rigas 11.
par STEAM
sinergijas pilotprojekta
(turpmak — STEAM projekts)
istenosanu 7. klasém, precizgjot

pamatskolu

pilotprojekta istenosanas
datumus 2024. gada, apjomu,
secibu, istenotas darbnicas un
aktivitates: konstruésana, Lego
programmeésana, dizaina
apdrukas darbnica, 3D drukas
darbnica,

radoSo industriju

darbnica, virtualas realitates
konstruésanas
darbibas

elektronikas

darbnica, un

dzin&ju darbnica,
un  modelisma
darbnica, lai realizétu tas laika

1zglitibas  satura  apguvi posma no 01.092024 -
interesu izglitibas iestade. 31.12.2024.

1.2. | Iestades noteiktie | Valsts valodas lomas | Pilsoniskas lidzdalibas
kvalitates raditaji | palielinasana. veicinasanai un Valsts valodas
audzinasana, pilsoniska | Audzeknu un pedagogu valsts | stiprinasanai ~ Rigas  BJC
lidzdaliba (tai skaita | valodas prasmju | “Daugmale” organizeja
personibas izaugsmes | nostiprinasana. vairakus pasakumus un
un Kkarjeras 1zglitibas | Kvalitattvu tematisku | pasakumu kopumus, piemeéram,
joma) pasakumu kopums. 18.novembrim veltitu

Pieredzes parnese. pasakumu  “Misu  majas

Atbalsts metodisko materialu

Latvija”, ka arf tika organizéta

1zstrade. Valsts valodas nedéla maija,
Macibu  materiala  klasta | ipasu veribu pieversot Valsts
paplasinasana. valodas kraspumam,
pielietojumam, dazadibai,
neparastakajiem apvidvardiem,
tautasdziesmam,  dzejoliem,
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miklam un dziesmam. Sajos

pasakumos pedagogi iesaistijas

labprat, iedvesmojot ar savu
programmu audzeknus.

Rupgjoties par  personibas

1zaugsmi un karjeras izglitibu

Rigas  BIC “Daugmale”

regulari organizé tematiskus

pasakumus, arT pasakumu
kopums septembri “Nac un
piedalies!” bija virzits uz
karjeras 1zglitibu. Tajos
audzekni un citi interesenti
var€ja lepazit un izméginat
dazadu profesijju  prasmes
kultarizglitibas joma,
tehniskaja  jaunrade, wvides
intereSu  1zglitiba,  sporta
interesu 1zglitiba, citas jomas.

Ir izveidota sadarbiba ar Rigas

1zglitibas  1estadém, aicinot

Rigas  BIC “Daugmale”

pedagogus stastit, radit un

lesaistit audzeéknus par saviem
amatiem un profesijam.

Izstradati 2 metodiskie darbi ar

Iestades intereSu izglitibas

metodiku palidzibu:

e “Ka izveidot atskaites deju
koncertu” Diana Gorska,
Marina Dumberga-
Lobanova, Horeografiska
ansambla “Peérlite” vaditajas

e “Virves” Gundega Melke,
kapsanas sporta un

alpinisma trenere
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1.3.

Jaunrade un
miusdienigu
tehnologisku
risinajumu ieviesana un
1zmantosana

Uzsakta STEM pilotprojekta
1zstrade un macibu Iidzeklu,
inventara apzinasana,
lepirkumu organizé€Sana un
legade, la1 sadarbiba ar Rigas
skolam istenotu
mzenierzinibu, datorikas un
tehnologijas

dizians un

macibu jomu apguvi lestade.

Iegadats inventars un macibu
lidzekli STEAM
istenosanai.

projekta
Visos objektos
pabeigti datortiklu uzlaboSanas
un ierikosanas darbi, tai skaita
nodrosinata bezvadu interneta
un [P
un
RDA

noverosanas sistéma Latgales

piekluve telefonija.
Sakartota

uzturéSanai

nodota
video

1ela 283B. Aptaujatie pedagogi

jaunrades un  musdienigu

tehnologisku risinajumu
1zmantosanu

7,67

leviesanu
Iestade novertgjusi ar
ballém (10 ballu skala).

un

1.4.

Atbalsts talantigajiem,
bérniem ar specialam
vajadzibam

Audzeknu ar
vajadzibam

specialajam
integrésana
Programmas. Talantigo
audzeéknu iesaiste autordarbu
1zveidg, prasmju apliecinasana
konkursos, skat€s, sacensibas,
1zstades.
Visiem audzekniem ar
ipasam/specialam vajadzibam
(~100%)
vecakiem

sadarbiba ar
atbalsts
kompetencu

sniegts
individualo
attistibai.

Cetras kultarizglitibas
programmas sekmigi integréti
audzekni  ar

vajadzibam.

specialajam

Gandiiz piekta dala iestades
audzeknu guvusi godalgotas
vietas kulturizglitibas, sporta
u.c. jomas sacensibas,
konkursos, izstades, festivalos
Iestades, Rigas valstspilsétas un
starptautiskaja meroga.
Rezultati atspoguloti Iestades
un pasakumu organizatoru

timekla vietnés.

L5.

Grupu piepildijums un
noturigums

2023./2024.m.g. uzsakot, VIIS
tika registréti 3158 audzekni
248 grupas, jeb vidéj starp
visam

1zglitibas  pakapeém

12,73 audzekni uz grupu.

2023./2024.m.g. beidzot, VIIS
bija registréti 3536 audzekni
256 grupas, jeb wvideji starp
visam izglitibas pakapém 13.81
audzekni uz grupu.

1.6.

Citi kvalitates raditaji

Sniegt atbalstu ukrainu béglu
bérniem, iesaistot Programmu

2023./2024.
Programmas

m.g. lestades

iesaistiti  vél
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apguve, veidojot  valsts

valodas un kulturas izpratni.

39
bérni. Minétajiem audzeékniem

papildus ukraipu  béglu

noorganizéta 1zglitojosa
nometne, akcent&jot latviesu
valodas apguvi, tradiciju un
kultaras 1zzinasanu.

2. | Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:
2.1 | Organizéto Pasakumu | Programmu pedagogi
skaits organize videji divus | 158
pasakumus gada.
2.2 | Daliba citos organizetos | Programmu 1zglitojamie
Pasakumos (skaits) piedalas videji tris pasakumos | 198
gada.
2.3 | Izglitojamo skaits % no | Vid&ji viena tresdala no
kopgjo 1zglitojamo | kopgja izglitojamo skaita.
. o 38%
skaita, kuri piedalas
Pasakumos
2.4. | Izglitojamo skaits % no | Vidé&ji viena desmita dala no
kopgja 1zglitojamo | kopgja izglitojamo skaita.
skaita, kuri  1egist
godalgotas vietas
(1estades, pilsetas, 19%
valsts, starptautiska
meéroga) Istenotajos
Pasakumos
2.5. | Citi kvalitates raditaji | Atgriezeniskas saites | Kvalitativas atgriezeniskas
sniegSana péc pasakuma. saites sniegSana pec
Pasakuma pieteikSanas | pasakumiem pasakuma
kartibas noteiksana. lesaistitajam lestades
Nometnu organizésana. personam.

Atbalsta materiala izveidoSana

par pasakumu pieteikSanas
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kartibu un atskaisu sniegSanas
kartibu.

Pieteiktas un organizetas sesas
nometnes Rigas bérniem un
jaunieSiem, ka arT viena

nometne ukrainu beglu

bérniem, nodrosinot latviesu

valodas apguvi.

1.4. Testade noteiktie kvalitates merki 2024./2025. macibu gada:

Nr. | Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais/ Planotais raditajs

pk. vai noteiktie raditaji

1. | Macibu programmu istenosanas kvalitate:

1.1. | Tematiska plana izpilde, pécteciba, | Pedagogi (100%) i1edvesmo un motive
starpdisciplinaritate, vispar€jas | audzeknus péctecibai 1zvélétaja joma.

1zglitibas satura integréSana, caurviju
prasmju attistiSana, karjeras izglitiba

10 gadu
vecumu, ir informé&ti par karjeras iesp&jam

Visi audzekni, kuri sasniegusi

1zveletaja joma.
Iestades vadiba un pedagogi nodarbibu
verosana projekta ietvaros “Kolégis pie

koléga” pievérs uzmanibu tematisko planu

izpildei, péctecibai, starpdisciplinaritatei,
visparéjas izglitibas satura integrésanai,
caurviju  prasmju  aftistiSanai, Kkarjeras

1zglitibas tému integracijai.

Praktiski 1stenot STEAM projektu, nodrosinot
padzilinatu vispargjas izglitibas satura apguvi
Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas 7.b
un 7.c  klasei, kopskaita 55 skoléniem,

mzenierzinibu,  datorikas, dizains un
tehnologijas macibu priekSmetos.

Veicinat praktiskas iemanas un caurviju
prasmes darba ar IKT, sekmé&jot karjeras

izglitibu un tehnologiju pielietosanu ikdienas
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vajadzibam. Izstradat un iegut daleji taustamu

un praktisku rezultatu, prototipu, gala
produktu, piedaloties izstradatajas darbnicas
un aktivitatés, papildinot un nostiprinot skola

apgutas teorétiskas zinasanas praktiski.

1.2.

Iestades noteiktie kvalitates raditaji
audzinasana, pilsoniska lidzdaliba (tai
skaita personibas izaugsmes un karjeras
1zglitibas joma)

Stiprinat identitati
Latvijas

pasakumus, nometnes, integracijas projektus,

audzeknu pilsonisko

valsti), organiz&jot tematiskus

tematiskas pécpusdienas un diskusijas ar
audzekniem.

Caur praktisko darbosanos iepazit profesijas,
realiz€jot interesu izglitibas programmas un
karjeras dienu pasakumus. Pieveérst uzmanibu
$im jautajumam hospitacijas.

Aktualizét skolotaja profesijas nozimi.

1.3.

Jaunrade un misdienigu tehnologisku
risinajumu ieviesana un izmantosana

Sadarbiba ar Andreja Pumpura Rigas 11.
STEAM
datorikas,

pamatskolu,  Tstenot projektu

mnzenierzinibu, dizains un
tehnologijas macibu priekSmetos. Veicinat
praktiskas iemanas darba ar dazadam
musdienigam IKT iericém un aprikojumu,
inventaru, programmatiru, ka art radosumu un
kritisko domasanu.

Arl kabinetus

nodrosinat ar datortehniku macibu procesa

paréjos macibu objektos

vajadzibam, 1eviesot musdienigus
tehnologiskos risinajumus interesu izglitibas

apguves procesa veicinasanai un stiprinasanai.

1.4.

Atbalsts bérniem ar

specialam vajadzibam

talantigajiem,

Pedagogiem turpmak sekmét talantigo
audzeknu attistibu, pilnveidojot vinu prasmes
un kompetences, motivejot, iedvesmojot
sasniegumiem izstades, sacensibas, konkursos
u.c. pasakumos.

atbalstu

vajadzibam,

Turpinat sniegt audzeékniem ar

specialam lespéju  robezas

pielagojot Programmu saturu vinu sp&jam un
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pedagogiem rast iesp€ju apmeklét atbilstosus
kursus.

1.5. | Grupu piepildijums un noturigums Planotas 245 grupas ar kop&jo audzeknu skaitu
virs 3000. Grupu piepildijums atbilstosi
pasvaldiba noteiktajiem kriteérijiem - videjais
audzeknu skaits grupa 12-13.

1.6. | Citi kvalitates raditaji Planots projekts “Rigas bému un jauniesu
centra “Daugmale” neformalas izglitibas
pasakumi, latviesu valodas apguve ukrainu
béglu bérniem un jauniesiem”.

2. | Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:

2.1 | Organizéto Pasakumu skaits 160

2.2 | Daliba citos organizétos Pasakumos 200

(skaits)
2.3 | Izglitojamo skaits % no Kkopgjo
izglitojamo  skaita, kuri piedalas 40%
Pasakumos
2.4. | Izglitojamo skaits % no kopgja
izglitojamo  skaita, kuri  iegust
godalgotas vietas (iestades, pilsétas, 20%
valsts, starptautiska meéroga)
stenotajos Pasakumos

2.5. | Citi kvalitates raditaji Nodrosinat Rigas bémus un jauniesus ar
kvalitativam  Programmam, pasakumiem,
nometném.

Uzlabot popularizésanas pasakumu “Nac un
piedalies!”, klusot plasakam un pieejamakam
viet€jai apkaimes mérkauditorijai.

Sniegt atbalstu ukraipu beéglu beérniem,
nodrosinot latviesu valodas apguvi.

2. Informacija par Iestades darba prioritatem.

2.1

darba prioritates, un sasniegtie rezultati:

2023./2024. macibu gada Iestades darba prioritates, taja skaita audzinasanas
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NPK Iestades Sasniedzamie rezultati Norade par
plana uzdevumu izpildi
noteikta (sasniegts/daléji
prioritate sasniegts/mav
sasniegts) un
komentars
1. Miusdieniga | a) kvalitativi Sasniegts.
un kvalitativa | -turpinat pilnveidot Programmu saturu balstitu
macibu kompetencu pieeja atbilstosi miisdienu prasibam, Pateicoties akfivai
. . : edagogu un
procesa mainot akcentus un jomas; P _g g .
R vadibas sadarbibai
veiciasana, -sniegt mérktiecigu, individualizetu atbalstu: . -
: ; g, ' lecer€tais Istenots.
pedagogu . . . .
. __._ | *audzekniem ar 1pasam/specialam vajadzibam
profesionalas
kapacitates | individualo kompetencu attistibai;
stiprinasana. | *ukrainu béglu bérnu integracijai centra interesu

1zglitibas vide un esosajos apstaklos, palidzot apgut

valsts valodu, tradicijas un kultaru,

*1kvienam centra audzeéknim, pielagojot macibu
metodes, sniedzot konsultacijas, nodrosinot
1esp€jas atbilstosi vinu spéjam;

-1zglitibas programmu kvalitates izvertéjums un
jauna piedavajuma veidosana;

b) kvantitativi

-pilnveidots Programmu saturs balstits
kompetencu pieeja (~10% programmam);
-visiem audzekniem ar Tpasam/specialam
vajadzibam (~100%) sadarbiba ar vecakiem
sniegts atbalsts individualo kompetencu attistibai;
-nodrosinata musu Programmas iesaistito ukrainu

beglu bérnu (~100%) integracija lestades interesu

1zglitibas vide un esosajos apstaklos, palidzot apgut

valsts valodu, tradicijas un kultoru;
-pedagogu nodarbibu meérktieciga vérosana (~30-

35%);
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-novertejot izglitibas kvalitati un audzeknus
interes€josas jaunas programmas, veikta centra

audzeknu aptauja.

Macibu vides
ilgtspéjigas
attistibas
velicinasana.

a) kvalitativi

-lestades eku fasazu vizualais noform&jums;
-lestades telpu un teritorijas vides labiekartosana;
-datortehnikas papildinajums;

-macibu materialu un inventara iegade;

-lokala datortikla modernizacija;

b) kvantitativi

-ekas Latgales iela 279/7 fasades makslinieciskais
noformejums;

-Latgales 1ela 279/7 macibu telpas reorganizacija;
-Latgales 1ela 279/7 briva laika galda sp&lu
atjaunosana un papildinasana;

-ekas Jekabpils 1ela 19A fasades apgaismojuma
uzlabosana energoresursu taupibas un
modernizacijas noluka;

-Jekabpils 1ela 19A 302.telpas labiekartosana;
-Jekabpils 1ela 19A mikrofonu un skalrunu iegade
un aprikosana, specefektu iekartas iegade;
-Aglonas ielas 39 pedagogu telpas labiekartosana;
-Aglonas ielas 39 muzikas telpas mébelu
papildinasana;

-1estades piecu nodarbibu vietu teritorijas
apzalumosana;

-tehniskas model&sanas un vides kabinetu
labiekartosana Jekabpils iela 19A;
-daudzfunkcionalas izsusanas Sujmasinas iegade;
-Jekabpils 1ela 19A tehniska darbinieka darbnicas

reorganizacija;

Sasniegts.

Izvirzita prioritate
veiksmigi istenota.

Papildus visos
objektos nomainiti
elektroapgaismes
kermeni,

1zveloties
ekonomiskus
risinajumus.
Energoefektivitates
nolukos dal&ji
nomainiti telpu
sildelementi
(radiatori) -
Jekabpils iela 19A,
Aglonas iela 39.
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-atjaunotas keramikas un stikla darbnicas materialu
un krasns telpas;

-stikla kausesanas krasns iegade;

-video noveérosanas sistémas atjaunosana nodarbibu

vieta Aglonas iela 39.

Valsts
valodas
lomas
palielinasana.

a) kvalitativi

-audzeknu un pedagogu valsts valodas prasmju
nostiprinasana;

-kvalitativu tematisku pasakumu kopums;
-pieredzes parnese;

-atbalsts metodisko materialu izstrade;

-macibu materialu klasta paplasinasana;

b) kvantitativi

-valsts valodas lietosana nodarbibas un ikdienas
saskarsme centra (~100% audzeknu);

-kursi 4 pedagogiem valsts valodas nostiprinasanai;
-vadibas kontrole par valsts valodas lietosanu
nodarbibas - hospitacijas (~10% pedagogiem);
-valsts valodas nedélas organizésana;

-kolégu atklato nodarbibu apmekl&jums (~10%);
-metodiskais atbalsts macibu materialu izstrade

valsts valodas stiprinasanai (~5% pedagogiem).

Dalgji sasniegts.

Lugums organizéet
kursus pedagogiem
valsts valodas

nostiprinasanai.

Turpinasim sniegt
metodisko atbalstu
macibu materialu

1zstrade.

2.2.

Informacija, kura atklaj Iestades darba prioritates, taja skaita audzinasanas darba

prioritates, un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada:

programmu un aktivitasu | plana.

NPK Iestades plana noteikta Planotie sasniedzamie rezultati
prioritate
1. STEM interesu izglitibas | [estades prioritates noteiktas Iestades darba un audzinasanas

nodrosinajums, - jauno Programmu: “Otrreiz€jas parstrades materialu un
popularizésana. vides 1zzinosa darbnica “Zalais putns™’ un “Dabas studija”
istenosana;
13
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- skolu un interesu izglitibas iestazu STEM sinergijas
pilotprojekta realizacija;
- daudzveidigu STEM aktivitasu piedavajums.

Mutvardu un nemateriala
kultaras
akcentésana

mantojuma

macibu
procesa, gatavojoties XIII
Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svetkiem
2025.gada.

- atbalsts Iestades pedagogiem kursu/seminaru nodrosinasana
svetku sagatavosanas perioda;

- Jestades vadibas meérktiecigi motivéjosi un novertejosi
pasakumi pedagogiem un audzekniem cela uz svetkiem;

- metodiskais atbalsts pedagogiem audzéknu sagatavos$ana
svetkiem;

- pedagogu savstarp&ja nodarbibu vérosana pieredzes un labas
prakses parnesei;

- kvalitativa audzeéknu sagatavosana sveétku repertuara
apguvel, atlases skatém/konkursiem u.c.

- materialais nodrosinajums dalibai svetkos.

Piederibas apzinas Latvijas
valstij izkopsSana un
patriotisma sekmeéSana.

Saskana ar Iestades darba planu planota:

- Rigas BJC “Daugmale” audzeknu tematisku 1zstazu
veidosana;

- pedagogu/darbinieku radoso darbu izstade “Pieskariens.
Daba”;

- neformalas izglitibas pasakumu projekta istenosana
Ukrainas béglu bérniem;

- valsts svetku noform&uma veidosana kopa ar audzekniem
Iestades telpas;

- valsts svetku kultairas un sporta pasaku organizéSana
1esaistot Iestades audzeknus un vinu vecakus;

- veicinat lepnumu par piederibu Latvijas valstij,
audzeékniem piedaloties starptautiskos un valsts nozimes
pasakumos/sacensibas u.c.

3. Elementu izvertéjums.

Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:

3.1.1.

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Pedagogu aptaujas anketa; dokumentu analize; situdaciju analize, intervijas.

3.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Iestades stratégiskas, | Iestades direktors ir izveidojis efektivu darba | Darba planoSanas
ikgadg&jas un ikdienas | planosanas sistému. Izveidoto stratégisko, | sistéma lesaistit
darba planosanas ikgad&jas un ikdienas darba planosanas | maksimali lielaku
sistéma un efektivitate | sistému un tas efektivitati, kas lauj Iestade1 | Iestades darbinieku

darba
aptayjatie pedagogi novertgjusi ar 7,75

sasniegt augstvertigus rezultatus,
ballem (10 ballu skala). Planosanas procesa
tiek nemtas veéra wvalstiskas prioritates, kas
atspogulojas Iestades prioritasu noteiksana.
Tiek izmantoti kvantitativi un kvalitativi
indikatori, kuri lauj izvertet paveikta darba
kvalitati, ka arT to pilnveidot sekmigai
istenosanai. lestade ir definéta izglitibas
lestades misija, vizija.Veiksmiga planoSana
lauj istenot ieceréto, guit augstus rezultatus
Iestades izvirzito meérku realizéSana.

skaitu un 1ieinteresétas
meérkgrupas.

Iestades vaditaja,
1estades darba,
Programmas
istenoSanas
pasvertésanas
kvalitate un
efektivitate

Katru Testade  tiek  istenots

pasvertésanas process, kas ir

gadu
integréta
1zglitibas Iestades darba dala, un, kura tiek
legiita informacija par Iestades darbibas
kvalitati, tiek apkopota aktuala statistiska
informacija par izglitibas Iestades darbibas
izglitibas programmmas 1stenosanas un
Direktora profesionalas darbibas kvalitati.
Pasvertésanas procesa iesaistas ar Iestadi
saistitas meérkgrupas.  Visi pasverteésana
1esaistitie izprot procesa butibu, taja regulari
lesaistas. Pasvertésana tiek izmantotas sadas
kvalitates vertésanas metodes: aptaujas
anketa, intervijas, dokumentu un situaciju
analize. Aptaujatie pedagogi S1 rezultativa
raditaja efektivitati novert&jusi ar 7,96 ballem
(10 ballu skala).

Attistibas planosanas un
1zvertésanas sisteému
veldot movativi,
turpinot pilnveidot
pasvertésanas procesa
pieeju, nodro$inot
daudzveidigas datu un
informacijas  1eguves

metodes.

Personala parvaldibas
efektivitate

Direktoram ir liela pieredze personala

vadiba. Ka direktors vada Iestadi kops

1991.gada, saja laitka posma Iestade

Veicinat personala
1esaisti

izteikSana

aktivaku
priekslikumu
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pieredzgjusi strauju attistibu. Sobrid tiek

apsaimniekotas 6  nodarbibu  vietas.
Direktors veiksmigi delegé pienakumus un
atbildibu ne tikai

jebkuram no 127 Iestades darbiniekiem,

vietniekiem, bet arl

vadoties atbilstosi veicamajiem uzdevumiem
un sasniedzamajiem rezultatiem. Personals ir
profesionals, ieintereséts Iestades kopgjo
meérku stenosana par ko liecina a7 Iestades
audzeknu sasniegumi.

par  darba
uzlabosanu Iestadé un

procesu

augstvertigu  rezultatu

sasniegsanu.

Iestades vadibas
komandas darba
efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas
un/vai nozares
politikas merkiem

Iestades direktors ir izveidojis profesionalu
vadibas komandu, kura sekmigi nodroSina
izglitibas 1iestades parvaldibu, sasniedzot

kopa ar dibinataju izvirzitos meérkus,
nodrosinot audzéknu prasmju, sp&ju un
talantu attistibu atbilstosi nozares politikai.
Izglitibas Iestades vadibas komandas darbu
aptaujatie pedagogi ka efektivu noverte ar 7,7

ballem (10 ballu skala).

Turpinat vadibas
komandas profesionalas
kompetences pilnveidi.
Aktualizét un pilnveidot

pedagogu  sadarbibas
dazadus aspektus, ka,
pieméram, savstarpéja
nodarbibu vérosana u.c.
Iesp&ju robezas radit
labbutibu Iestade,
censties noverst

pedagogu “profesionalo
1zdegSanu”.

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Iestades direktora liela darba pieredze un profesionalitate nodrosina efektivu

administrativo parvaldibu izglitibas iestade.

2) Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka vadibas komandas darbs ir efektivs.

3) Iestades

darbinieku spéja sasniegt izvirzitos mérkus un gt panakumus.

pasvertésanas

procesa kvalitati un efektivitati apliecina kolektiva

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Pedagogu aptaujas anketa; dokumentu analize; situaciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Iestades direktora zinasanas | Direktoram ir ilga darba pieredze un | Turpinat pilnveidot

par lideribas stratégijam un

plasas zinasanas vadibas joma.

prasmes Kkrizes situaciju

taktikam, prasme piepemt | Iestades direktora prasmi pienemt | risinasana.
léemumus un uzpemties | [Bmumus un uzpemties atbildibu
atbildibu aptaujatie Iestades pedagogi noverté

ar 7,74 ballem (10 ballu skala).
Iestades vaditaja | Iestades direktors veiksmigi | Pilnveidot kiizes
komunikacija komunicé dazadas auditorjjas un | komunikacijas prasmes.

situacijas, tadgjadi sasniedzot

personiskos un iestades 1zvirzitos

meérkus. Iestades direktors

komunikaciju aptaujatie pedagogi

noverte ar 7.2 ballem (10 ballu

skala).
Iestades vaditaja | Iestades direktors sniedz | Stimulét darbiniekus
kompetence  sniegt personalizétu  atgriezenisko  saiti | biezak sniegt
sanemt atgriezenisko saiti, | katram pedagogam. Aptaujatie a‘Fgriezenisko c.sai‘Ei,
veidot macisanas | pedagogi  vaditaja  profesionalo piemeram, p edagogisk_as

o ) _ padomes sedes,

organizacija kulttiru | kompetenci  sniegt un  sapnemt

1zglitibas iestade

atgriezenisko saiti noverté ar 7,73
ballém (10 ballu skala). Direktors prot
apkopot sanemto atgriezenisko saiti
un pienemt profesionalus lemumus,
nemot veéra sanémeéja/izpilditaja
personigas iezimes. Direktors spgj
prasmigi

argumentét  savu

profesionalo darbibu.

metodiskajas sanaksmes,
e-pasta
individuali

saraksteé  vai

parrunajot,
aizvadita macibu gada
paveikto, veiksmes
stastus, nakotnes ieceres,
nepiecieSamos  resursus
un uzlabojumus.

Iestades vaditaja etiskums

Direktors prot cienpilni paust savu
viedokli. Aptaujatie pedagogi atzinigi
noverteé lestades direktora &tiskumu
ar 7,38 ballem (10 ballu skala).

Turpinat pilnveidot
prasmes strukturéti
1zskaidrot nozares
politikas nostadnes,
dazadu normativo

dokumentu nianses, citus
pienemtos lemumus.
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[estades
profesionala

audzinasanas, macisanas un

macisanas jautajumos

vaditaja
kompetence

Iestades direktors ir profesionals
alpinists un klinsu kapgjs, veicinajis
ST sporta veida aftistibu Latvija un
Direktora

vadibas rezultata Rigas bému un

jauniesu 1lesaisti taja.

jauniesu centrs “Daugmale” ir
kluvusi par nozimigu, atpazistamu
interesu izglitibas Iestadi. Direktoram
ir daudzpusigas zinasanas un izpratne
par
macisanas jautajumiem.

macisanas un
Direktors
meérktiecigi rip€jas par drosu macibu

audzinasanas,

vidi, izstradajis metodisko darbu, kas
godalgots Rigas Interesu izglitibas
metodiska centra metodisko darbu

skaté.

Jaturpina
skolvadibas
parvaldibas aktualitatém.

lidzi
un

sekot

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Izglitibas iestades direktoram ir liela pedagogiska darba pieredze un plasas zinasanas

vadibas joma.

2) Iestades direktors veiksmigi sasniedz personigos profesionalos un iestades 1zvirzitos

meérkus.

3) Iestades pedagogi atzinigi noverté direktora profesionalo kompetenci.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvert€jums

3.3.1.

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Intervija, fokusgrupu diskusija, situaciju analize, dokumentu analize

3.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Iestades direktora | Direktors ilgstosi veiksmigi komunice ar iestades | NepiecieSams
sadarbibas kvalitate ar | dibinataju, sadarbojas ar Rigas valstspilsétas | atbalsts telpu
1zglitibas lestades | domes komitejam, Rigas valstpilsétas pasvaldibas | nomainas jautajuma
dibinataju un/vai | [zglitibas, kultiras un sporta departamentu, | (Striigu iela 2).
pasvaldibu rosinot priekslikumus izglitibas iestades attistibas
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veicinasanai, lai sasniegtu pasvaldibas stratégiskos
merkus izglitibas joma; sadarbiba ar pasvaldibu
sekmigi  realizéta  meérktieciga  personala
profesionalas kompetences pilnveide; nodrosinata
miusdieniga infrastruktira un resursi izglitibas

programmu Istenosanai.

Testades direktora
sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai

nozares organizacijam

Iestades direktors sadarbojas ar vietéjo kopienu,
lestade1 iesaistoties tas rikotajas aktivitateés, un
organizéjot daudzveidigus pasakumus apkaimes
ledzivotajiem; aktivi sadarbojas ar vairaku sporta
Latvijas
Ritenbrauksanas, Latvijas Sporta Cinas, Latvijas

veidu federacijam, piemeéram,

Vingrosanas federaciju u.c.

Turpinat  stiprinat
saites ar vietgjo
kopienu,  iesaistot
apkaimes

ledzivotajus Iestades
rikotajas aktivitates.

[estades direktora
riciba, veidojot 1zzinas
un Inovaciju
kulttru
1zglitibas iestade

organizacijas

[estades direktors rosina kolektivu un ar centra
darbu saistito pusu atveértibu parmainam,
veidojot izpratni par to nepiecieSamibu,
uznemoties atbildibu par parmainu ievieSanu.

[zzinas un inovaciju
organizacijas
kulttras stiprinasana
1zglitibas 1estade.

Testades direktora

riciba savstarpejas
pieredzes apmainai un
komandas darbam

1zglitibas iestade

Iestades direktors izveidojis un sekmigi organizé
komandas darbu, radot priek$noteikumus labas
prakses popularizé$anai un savstarpgjas pieredzes
apmainai. Ar savu piemeru sekmé metodisko darbu
1zstradi un to ievieSanu macibu procesa.

Turpinat iepazit citu
intereSu  1zglitibas
lestazu labo praksi,
t.sk.

direktoru vietnieku,

apmeklg&jot
1zglitibas metodiku
sanaksmes, braucot
pieredzes apmainas
braucienos kopa ar
kolektivu

darba grupu.

visu vai

Turpinat  tradiciju
piedalities Rigas
intereSu  1zglitibas
metodisko materialu
skate, 1pasi
popularizejot

Iestades metodisko

darbu prezentacijas.
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Testades direktora
sadarbibas kvalitate ar

1zglitojamo vecakiem

Iestades direktors sistematiski

1zglitojamo vecakiem, piedalas programmu grupu
vecaku sanaksmeés, atsaucas vecaku iniciativam,
nodrosina vecaku u.c. iesaistito pusu interesu

lidzsvaroSanu.

komunicé

ar | Direktora iniciativa
vecaku lomas
palielinasanai

1zglitibas  1estades
darbiba -

audzeknu

Testades

motiveésana
panakumu
sasniegSanai, vides
pilnveidet,
pasakumu atbalstam,
[estades  attistibas

veicinasanai.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Testades direktoram ir veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, vietgjo

kopienu, nozares organizacijam.

2) Iestades direktors sistematiski komunice ar izglitojamo vecakiem, ir pretimnakoss un

nodrosina dazadu mteresu lidzsvarosanu.

3) Iestades direktors izveidojis un sekmigi organizé komandas darbu, pedagogu

savstarpejas pieredzes apmainu, nodroSinot atveértibu parmainam, uzpemoties atbildibu par

efektivu iestades 1zvirzito mérku sasniegSanu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

1zvertejums
3.4.1.

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Macibu stundu, nodarbibu verosana, dokumentu analize, intervijas

3.4.2.
attistibas vajadzibas:

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

profesionalas kompetences kursos iegntas

nosaukums vajadzibas
Iestades Istenotas | 2023./2024.m.g. Centra 55 pedagogi Organizet/apmeklét
pedagogu apmekl&jusi 141 kursu nodarbibu. Interesu kursus par musdienigu
profesionalas 1zglitibas nodarbibu vérojumu rezultati tehnologiju
kompetences liecina, ka centra stradajosie pedagogiskie pielietojumu  macibu
pilnveides efektivitate | darbinieki efektivi macibu procesa ievies procesa.
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zinasanas un prasmes, sekmigi risina dazadus
pedagogiskos jautajumus.

Pedagogu noslodze un | Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Turpinat pedagogu
profesionalas noslodze, kas atbilst Iestades un intereSu | motivésanu savas
kvalitates izglitibas programmu specifikai, skolotaju | profesionalas darbibas
novertésanas  kartiba | profesionalajai kvalifikacijai, 1espgjam un | kvalitates novértéSanai.
[estade velmeém. Popularizét  kvalitates
Iestadé ir izveidota un aktualizéta pedagogu | pakapi leguvuso
profesionalas darbibas kvalitates novertésanas | pedagogu pieredzi,
kartiba. Par to ir informéti visi pedagogi. | pieméram, sacensibu -
Vadibas komanda  motivé  skolotajus | kapsanas sporta un
lesaistities profesionalas darbibas kvalitates | badmintona spele,
novertésana. Izverté€Sanas procesa iesaistitie | organizéSana un
pedagogiskie darbinieki ir apliecindjusi savu | tiesasana,  metodisko
profesionalitati, iegiistot atzinigu sava darba | darbu izstrade. Izvirzit
novert§jumu. 2023./2024.m.g. tris pedagogi | mérki pedagogiem
leguva 3 kvalitates pakapi, divi — 2 kvalitates | piedalities Rigas
pakapi. Kopskaita Iestadé Sobrid ir septini | interesu 1zglitibas
kvalitates pakapi ieguvusi pedagogi. metodiska centra
metodisko 1zstradnu
skate.
Pedagogu Iestadé ir izveidota pedagogu profesionalas | Turpinat labas prakses
profesionalas darbibas | darbibas pilnveides sistéma, pedagogu | un uzkratas pieredzes
pilnveides sistéma | talakizglitiba tiek planota, pedagogiskais | talaknodosanu.
[estade personals ir ieintereséts savas profesionalas

kompetences pilnveide, jauniegiito
kompetenéu un prasmju ieviesana macibu
procesa un pieredzes talaknodosana. Pedagogi,
apmekléjot kolégu vaditas nodarbibas, giist
darba

Izglitibas kvalitates nodrosinasanas nolukos

vertigas atzipas sava pilnveidei.
tiek izvértéts pedagogiska personala darba
leguldijums par pamatu nemot macibu gada
nosléguma pedagogu iesniegto sava darba

pasvertéjumu.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
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1) Pedagogiskie darbinieki efektivi macibu procesa ievies profesionalas kompetences
kursos ieglitas zinasanas un prasmes.

2) Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze.

3) Iestade ir izveidota un aktualizéta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas kartiba. IzvertéSanas procesa iesaistitie ir apliecinajusi savu profesionalitati,
leglistot atzinigu sava darba novertéjumu.

4) Izglitibas kvalitates nodrosinasanas noliikos tiek izvertéts pedagogiska personala darba
leguldijums, par pamatu nemot pedagogu iesniegto sava darba pasvert&§jumu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:
3.5.1. Informacija par Iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
2023./2024. macibu gada par prioritati elementa “MaciSana un macisanas” tika 1zvirzits merkis:
dalities pieredze un popularizet hospitacijas veidu - pedagogs pie pedagoga.
Nodarbibas véroja arT direktoru vietnieki, izglitibas metodiki un sporta organizators. Ka art
RBJIC "Daugmale" pedagogu darba kvalitates novertésanas komisija. RBJC "Daugmale"
kvalitates noverteésanas komisijas vérosanas mérkis: Macibu procesa kvalitates izveértésana.
Tika 1zvirzits kopgjais hospitacijas uzdevums Iestade: Identificét pedagogu stipras un vajas
puses.
Administracijas (direktoru vietnieku, sporta organizatora un izglitibas metodiku) nodarbibu
verosanas meérki §im macibu gadam:

e Macibu procesa kvalitates izvertésana;

e Macibu metozu daudzveidiba;

e Metodologija nodarbiba;

e Valsts valodas pielietojums.
3.5.2. Informacija par 2023./2024.m.g. Iestades ieglitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu vérosanas.

2023./2024.macibu gada kopuma tika novérotas 66 nodarbibas, tika noveérots 62% RBJC

“Daugmale” pedagogu darbs.

35 nodarbibas bija organizétas pec modela “kolégis pie kolega”. Saja procesa iesaitijas 59%

pedagogu.

15 nodarbibibas tika apmeklétas kvalitates pakapes novertésanas procesa ietvaros.
16 nodarbibas véroja izglitibas metodiki, sporta organizators, direktora vietniece macibu joma.
Nodarbibu hospitacijas tika izmantoti 3 veidu nodarbibas verosanas un noveértéjuma lapas.

Direktora vietnieki un izglitibas metodiki izmantoja savas noverosanas lapas. Kolégi pie koléga

novertésanas procesa tika izmantotas vérosanas un novertéjuma lapas, kuras izstradaja Rigas bérnu
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un jauniesu centra "Daugmale" vietnieki, kura pedagoga profesionalas darbibas vertg§jums ir
sagrupets 3 jomas: macisana (pedagoga darbibas), maciSanas (izglitojamo darbibas) un vertésana.

Analizgjot iegiitos rezultatus péc nodarbibu hospitacijam, lidzigi ka ieprieks€ja macibu gada,
vislabak Rigas bému un jaunieSu cenfra “Daugmale” pedagogiem sanak nodrosinat labveligu
emocionalu vidi, sagatavot nodarbibu vietu, lietot daudzveidigu inventaru, ka art veikt izglitojamo
vertesanu (t.sk. uzslavas, pozitiva kritika). Loti laba liment ir nodarbibas uzdevumu, satura un metozu
1zveles atbilstiba 1zglitojamo vecumam un sagatavotibai, pedagoga izglitojamo motivésana darbam,
ka arT Rigas bérnu un jauniesu centrs "Daugmale" pedagogi parvalda izglitojamos un prot stradat ar
visam apaksgrupam, nodrosinot ar individualo pieeju.

Hospitacijas “Kolégis pie koléga” tika novérota un augsti novertéta labvéliga emocionala vide,
individualas pieejas nodrosinajums, radosa, analitiska, motivéjosa rakstura darbibas, precizitate
uzdevumu izpildg, izglitojamo motivacija darbam.

Direktora vietnieku, izglitibas metodiku un sporta organizatora hospitaciju meérki bija noverot
macibu metozu daudzveidibu vai metodologiju novérosana nodarbiba, ka ari valsts valodas
pielietojums.

Nodarbibas izmantotas metodes atbilst nodarbibas t€mai, ka arT audzeknu vecumposmam un
prasmém. Izveletas témas un nodarbiba izveletas metodes atbilst tematiskajam planam un
programmas specifikai. Daudzas nodarbibu témas un nodarbiba izveéleétas metodes atbilst “Skola
2030” vadlinijjam un témam. Pedagogi programmas apguvi isteno efektivi, piedava jégpilnus
uzdevumus, maina un kontrol€ aktivitasu intensitati.

Macibu valoda atbilst prasibam, nodarbibas notiek valsts valoda, dazi pedagogi pielayj
nenozimigas kluidas, audzékni izmanto gan latviesu, gan krievu, gan anglu valodu (kur to prasa
programmas specifika — piem. sporta, datorikas terminologija). Pedagogu latviesu valodas zinasanas
ir atbilstosas un korektas.

3.5.3.Informacija par Iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu stundu verosana
legiitajiem datiem un informaciju.
Regulara nodarbibu veérosana lauj gtit datus par macibu procesa istenosanas kvalitati un veérot
dinamiku. Hospitaciju laika var identificét pedagoga stipras un vajas puses.
Pétot hospitetaju secinajumu un priekslikumu sadalu, var uzsvert nodarbibu sagatavosanas
limeni, pedagogu profesionalitati, prasmi stradat gan ar grupu, gan individuali. Dazi piemeéri:
. Loti interesanti uzdevumi, sabalanséta teorija un praktiska darbosanas.
. Interesanta un bérniem saistita t€ma. Ir veikts liels sagatavosanas darbs.
. Izveleta téma un nodarbiba izveletas metodes atbilst “Skola 2030 4.kl. datorikas
témam par animaciju.
. Pedagogs ar savu aizrautibu un pardomatajam dazadajam nodarbém nodarbiba
ledvesmo mazos audzeknus aktivitatei, atsaucibai un vélmei darboties.
. Turpinat darboties, izglitojot jauno paaudzi sporta joma.
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. AT jaunakiem audzekniem ir iestradatas prasmes, kas liecina par regularu nodarbibu
apmekleéjumu. Pedagogs loti riipigi un pacietigi veic savu darbu.

. Pedagogs loti daudz laika veltfja dazadu uzdevumu analizei, kas palidz&ja bérniem
saprast, ka ieglitas zinasanas pielietot prakse.

. Pedagogs demonstre, skaidro, véro, sniedz katram individualo skaidrojumu. Nodarbiba
piedalas arT bérni ar autiska spektra traucéjumiem (bez asistenta), un skolotaja prot stradat un
pareizi pieverst uzmanibu Siem bérniem. Nodarbiba biezi skan uzslava par katru veikumu.
Nodarbibas beigas bérni demonstréja viens otram savu veikumu.

. Plass materialu klasts, uzskates lidzekl:.

. Caurviju prasmes — audzekni véro dazadus dabigus auglus un veido sev tuvakas formas
atveidojumu mala plasta.

. Individualas pieejas nodroSinajums augsta liment.

. Nodarbiba valda pozitiva gaisotne, laba savstarpeja komunikacija. Pedagogs 1izmanto
daudzveidigas macibu metodes. Sekmé mazakumtautibu audzeknu valsts valodas zinasanu
Iimeni. Audzekni ar interesi radosi veic dotos uzdevumus, priecajas par rezultatu.

. Nodarbiba novadita kvalitativi. Uzdevumi pardomati.

. Pedagogs lieliski saprotas ar audzeékniem, audzekni lieliski parzina iestradnes.

. Loti kompetents pedagogs sava joma.

. Radosa atmosfera, audzekni jutas brivi, drosi, atraisiti, parliecinati.

. Saja sporta veida loti maz metodisku materialu valsts valoda. Ieteicams trenerim dalities
pieredze un izstradat uzskates un didaktiskus materialus latviesu valoda.

. Nodarbibas kvalitate pilnigi atbilst audzéknu grupu pakapei. Atbilstosi augsts limenis.

. Nodarbibas kvalitate augsta Iimeni. Loti lab1 sagatavoti audzekni.

. Bérni nodarbiba strada ar lielu interesi. Daudz tiek izmantoti dazadi instrumenti.

. Kompetents informacijas izklasts un uzsvars uz praktiskiem piemeériem.

. Nodarbiba labi pardomata. Tiek izmantots daudzveidigs inventars. Sabalanséta slodze -
piemérota attieciga vecumposma b&rniem.

Priekslikumos vérotaji biezi min saimnieciskas lietas - nelielas telpas, inventara klasts, u.c. Dazi

piemeri:

. Floristikas kabineta nepiecieSams dators macibu procesa nodrosinasanai.

. Gatavu animaciju demonstréjumam ieteicams izmantot ekranu un projektoru.
. Nomainit pie sienam vecos lidzeklus pret jauniem.

. Sporta zalé nepiecieSama radiatoru nomaina — siltums nav pietiekoss.

. Piedavat uzskates materialus izveidotus datografika (zim&Sanas nodarbiba).

. Labak planot kabineta védinasanu.
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. Izmantot datorklasi nodarbibas sakuma posmam.
. Izmantot vairak daudzveidigu inventaru.
Pedagogi labprat iesaistijas hospitacijas “kolégis pie koléga”, dalijas pieredzé, emocijas.
Pateicoties hospitacijam, uzlabojas art sadarbiba starp dazadam programmam, tika organizeti kopigie
pasakumi un aktivitates. Sada hospitaciju prakse ir jaturpina, sekméjot pieredzes apmainu.

3.5.4. Pasveértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:

Tika izmantotas sadas metodes:

. Nodarbibas vérosana (Nodarbibu véro art direktoru vietnieki, izglitibas metodiki, sporta

organizators un Rigas BJC "Daugmale" pedagogu darba kvalitates novertésanas komisija)

. Nodarbibas vérosana (kolégis pie koléga)

3.5.5. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

[estades sistémiska pieeja datu
leguvel par macisanas un macisanas

kvalitati un tas pilnveide

Rigas BJC "Daugmale" macisanas
un macisanas procesa kvalitates
1zvertéSanai un pilnveidel visas
istenotajas izglitibas programmas
ir izveidota sistéma; direktoru
vietnieki, izglitibas metodiki un
sporta organizators veroja un
analizeja nodarbibas ar
sekojosiem merkiem:
e Macibu procesa kvalitates
1zvertésana
e Macibu metozu
daudzveidiba
e Metodologija nodarbiba
e Valsts valodas
pielietojums
Veiksmigi realizétas hospitacijas
“kolegis pie kolega”. Saja procesa
lesaistrjas 59% pedagogu.

Turpinat hospitacijas
modeli “kol&gis pie
koléga”, kas sekmé
pieredzes apmainu un
sadarbibu.
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Izglitibas procesa planosanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Izveidots hospitacijas/nodarbibu
verosanas grafiks.

Direktora vietnieki ir izstradajusi
nodarbibas vérosanas un
novertéjuma lapu, kuru izmantoja
arT pedagogi hospitgjot viens otru.
So lapu ir iesp&jams izmantot arT
pasvertejumam vai paskontrolei.

Lielaka dala pedagogu atziméja,
ka ties1 atgriezeniska saite péc
nodarbibas motive turpmakajam
darbam un palidz pilnveidot savu
darbu.

Sekmét pedagogu
profesionalo
kapacitati,
sadarbojoties un
verojot nodarbibas,
individuali un kopa ar
kolégiem analizgjot
un kritiski izvertgjot,
cik efektivs bijis
macisanas un

macisanas process.

Pedagogs virza un atbalsta katru
1zglitojamo vina 1zaugsme,
1izmantojot daudzveidigas macibu
formas atbilstosi katra izglitojama
macisanas vajadzibam / Iestades
individualizéta un/vai personalizéta

atbalsta sniegSana izglitojamiem

Rigas BJC “Daugmale” interesu
1zglitibas programmu realizésanas
macibu process ir uz audzekniem
centréts. Tiek nodrosinata
individuala pieeja, diferencéti
uzdevumi. Katra audzekna
sniegums tiek vertets individuali.

Pedagogiskas
padomes se&des
dalities pieredze,
piedavajot labas
prakses piemeérus
darba ar audzeékniem.

3.5.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

. Turpinat sekmet pierdzes apmainu, organiz€jos pedagogu savstarpejas hospitacijas.

. Rigas BIC

“Daugmale” direktoru vietniekiem, izglitibas metodikiem un sporta

organizatoram turpinat noveérot macibu nodarbibas, jo atgrieziniska saite palidz pedagogiem

uzlabot sava darba kvalitati un pilnveido metodisko bazi iestade.

. Motivét pedagogus dalities pieredze, piedavajot labas prakses piemérus darba ar

audzekniem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem.

. 2024. gada 26. februari noslédzas projekts “Atbalsts i1zglitojamo individualo

kompetencu attistibai”, kur§ Rigas BJC "Daugmale" tika istenots jau kops 2017.gada. Septinu
gadu laika 1stenoti daudzveidigi macibu satura pasakumi un inovativas arpusstundu aktivitates,
ievieSot jaunas formas, stratégijas un metodes macibu satura apguvei un veicinot bérnu
intelektualo, radoso un lidervadibas sp&ju pilnveidi, talantu atklasanu un prasmju izkopSanu.

. 2023. gada sakts STEAM projekts inzenierzinibu, datorikas, dizains un tehnologijas

macibu priekSmetos sadarbiba ar A. Pumpura Rigas 11. pamatskolu.
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. Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta atbalstito
projektu Tstenosana: atvérto durvju dienu pasakumi "Nac un piedalies" 2023. gada 8., 14., 20.
septembrT 6 norises vietas, jaunu dalibnieku piesaiste, Rigas 4. klasu skolénu konkurss
"Pieskati uguni” 2023. gada 22.-30. novembris, ugunsdrosibas jautajumu aktualizéSana, Rigas
atklatas modes un aksesuaru skate "Cik dazadi esam!" 2024. gada 15.-18. aprilis,
Kartingu/minikaru sacensibas 27.-30.04.2023., Regionala sporta centra aktivitates gimeném ar
bérniem.

S. Citi sasniegumi un Iestadei butiska informacija:

5.1 Jebkadi citi sasniegumi péc Iestades 1zveles (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko)
Rigas BJC "Daugmale" audzekni guvusi augstus sasniegumus Rigas, Latvijas un starptautiska
meéroga konkursos, festivalos, sacensibas 2023./2024.macibu gada. Dazi piemeri:
. Latvijas Junioru cempionats badmintona 2024. gada 6.-7. aprili (2. vieta vienspeles);
. Latvijas boulderinga cempionats 2024. gada 18. maija (Cetras 1. vietas, viena 2. vieta
un tr1s 3. vietas);
. Latvijas kauss grutaja kapsana ar augséjo droSinasanu bérniem un jauniesiem
(divpadsmit 1. vietas, septinas 2. vietas, septinas 3. vietas);
. Tartu “Junior climbins open” 2024 (tris 1. vietas, viena 2. vieta);
. Latvijas un starptautiska meéroga sacensibas saha;
. Baltijas valstu ¢empionats trases automodelisma (4. vieta);
. Latvijas un starptautiska meroga turniri grieku-romiesu cma (1., 2., 3. vietas);
. Latvijas un Baltijas méroga alpinisma ¢empionati iegttas 1., 2., 3. vietas);
. Starptautiskais deju festivals-konkurss "Baltic Amber Jurmala 2024" 2024. gada 18.
maija (divas 2. vietas);
. Starptautiskais Horeografijas festivals-konkurss" Summer Vibes " 2024. gada 25.maija
(divi 1. pakapes diplomi un viens 3. pakapes diploms);
. Rigas atklatais bernu un skoléenu LEGO konkurss "Reiz pilseta” 2024. gada 16. maija
(1. un 2. vieta);
. Rigas bérnu un skolénu Lego konstruktoru radosais konkurss "Aiz Daugavas lieli mez1"
(1.un 2. vieta);
. Rigas atklatais bérnu un jauniesu datorgrafikas konkurss "Nakotnes transports" 26.11.-
18.11.2023. (2. un 3. vieta);

. Rigas izglitibas iestazu datorgrafikas konkurss-izstade "Dzejnieks un Riga" 15.04.-
17.05.2024. (2. vieta);
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. Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolekttvu un
popgrupu festivals-konkurss"No baroka Iidz rokam" (1. pakapes diploms);

. Starptautiska beérnu makslas konkursa "Lidice 2024" Latvijas karta (9 Atzinibas);

. Starptautiska bermu makslas konkursa "Lidice 2024" Cehijas karta (2 medalas -Lidices
roze un 5 Goda raksti);

. 4. Latvijas bérnu un jauniesu stikla konkurss "Krisjana Barona ielai —100!"15.12.2023.
(1. pakapes diploms, Rigas Latviesu biedribas Atzinibas raksts);

. Rigas vizualas, vizuali plastiskas un radoso industriju makslas darbu konkurss"Saules
ritmi1", gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes Dziesmu un deju svetkiem (1., 2., 3. vietas
visas makslas programmas).

Rigas BJC "Daugmale" stipra puse ir sadarbiba un komunikacija. Musu ilggad€jie sadarbibas
partneri:

. Rigas Interesu izglitibas metodiskais centrs-Latgales priekspilsétas un Rigas méroga
pasakumu koordinésana;

. Latvijas un Rigas $aha federacija. Treneri veic Rigas, Latvijas un starptautiska méroga
tiesnesa pienakumus, piedalas sacensibu organizésana un to koordinésana;

. Latvijas Baleta asociacija. Tiesnesa pienakumi;

. Latvijas Vingrosanas federacija. Treneri veic tiesnesa pienakumus, piedalas sacensibu
organizeésana un to koordinésana;

. Starptautiska saha organizacija FIDE. Treneri veic Rigas, Latvijas un starptautiska
meéroga tiesnesa pienakumus, piedalas sacensibu organizésana un to koordinésana;

. Latvijas Alpinistu un celotaju asociacija. Treneri veic Rigas, Latvijas un starptautiska
meéroga tiesnesa pienakumus, piedalas sacensibu organizésana un to koordinésana;

. Latvijas Badmintona federacija. 2024. gada cempionatu rikosana;

. Baltjjas valstu trases automodelisma asociacija. Treneri veic Rigas, Latvijas un
starptautiska méroga tiesnesa pienakumus, piedalas sacensibu organizé$ana un to koordinésana;

. Valsts 1zglitibas satura centrs- daliba interesu izglitibas vizualas un vizuali plastiskas
makslas ekspertu komisija, aktualo konkursu nolikumu izstrade, Latvijas meroga Zzarijas
komisijas.

. Latvijas Nacionalais kultuiras centrs- daliba XX VII visparéjo Latviesu dziesmu un XVII
deju svetku Makslinieciskaja padomé.

. Valsts izglitibas satura centrs- daliba XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku Makslinieciskaja padomé.

. Cehijas vestnieciba Latvija- sadarbiba starptautiskas bérnu makslas izstades "Lidice"
koordingsana.

. Latvijas Ugunsdzesibas muzejs un Civilas aizsardzibas un ugunsdrosibas koledza-
sadarbiba Rigas 4. klasu skolenu konkursa "Pieskati uguni!" organizésana.
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Secinajumi:
. stiprinat sadarbibu ar esoSajiem partneriem un meklét jaunas iespejas;
. nodrosinat individualu pieeju darbam ar talantigajiem audzekniem un turpinat atbalstit
audzeknus Latvijas un starptautiska méroga konkursos, sacensibas;

. veicinat pedagogu radosumu, talakizglitibu un metodisko materialu veidoSanu.

Izglitibas iestades direktors E.Sablis
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