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Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to

sasniegSanas izvertéjums.

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas intereSu izglitibas programmas (turpmak — Programmas)
2024./2025.m.g. izglitibas iestade (turpmak — lestade).

Programmu joma saskana ar Valsts

Istenos$anas vietas adrese

Izglitojamo skaits

Programmu

izglitibas informacijas sistémas (ja atSkiras no juridiskas adreses) Programmas skaits
(turpmak - VIIS) datiem saskana ar VIIS
datiem
(uz 01.10.2024.)
Kultiirizglitiba, Deja Jekabpils iela 19a, Aglonas iela 39 461 4
Kultirizglitiba, Miizika Jekabpils iela 19a, Aglonas iela 39 91 8
Kulturizglitiba, Teatris 12 1
Kulturizglitiba, Vizuala, vizuali Jekabpils iela 19a, Aglonas iela 39, 251 6
plastiska maksla Latgales iela 279/7
Inzenierzinatne, Strigu iela 2 39 1
\Auto/moto/avio/rakesu, idens
transporta modelisms
Tehnologijas, Datorika 23 1
InZenierzinatne, KonstruéSana un Strigu iela 2 51 2
tehniska modeléSana
Zinatne, Dabaszinatne Jekabpils iela 19a, Aglonas iela 39, 41 3
Latgales iela 279/7
Tehnologijas, Dizains un Jekabpils iela 19a, Aglonas iela 39, 316 9
tehnologijas Latgales iela 279/7, Lac¢plesa iela 141
Tehnologijas, Radosas industrijas | Jekabpils iela 19a, Aglonas iela 39 130 4
Sports, Galda spéles Jekabpils iela 19a, Aglonas iela 39, 178 2
Latgales iela 279/7, Ogres iela 9
Sports un fiziskas aktivitates, Jekabpils iela 19a, Aglonas iela 39, 1330 12
Individualie sporta veidi Latgales iela 283B, Vizlas iela 1,
Sérenes iela 9, Kaniera iela 15, Lauku
iela 9

Sports un fiziskas aktivitates, Latgales iela 283B 17 1
Sporta spéles
Sociala un pilsoniska joma, Citas |Jekabpils iela 19a, Latgales iela 279/7 57 4
izglitojoSas programmas
Sociala un pilsoniska joma, ValodalJekabpils iela 19a, Latgales iela 279/7 45 2

Kopal 3042 60

izglitojamo skaits (fiziskas personas) lestade 01.10.2024.: 2057.
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1.2.Pedagogiska personala (taja skaita atbalsta personala) nodro$inajums lestade:

Nr. Informacija uz 01.10.2024. Likmju skaits Personu skats
p.k.
1 | Programmu istenoSana iesaistita pedagogiska 49.12 68
personala skaits (kopa):
2 - no tiem interesu izglitibas pedagogi 48.12 67
3 - no tiem koncertmeistari 1 1
4 | Cita pedagogiska personaila skaits iestade (kopa): 10.225 16
5 - no tiem direktors 1 1
6 - no tiem direktora vietnieks 3 3
7 - no tiem izglitibas metodikis 3.5 4
8 - no tiem pagarinatas dienas grupas skolotajs 2.725 8
9 - cits (nosaukt)
10 | Atbalsta personals kopa (zemak uzskaitit amata 2 2
nosaukumus):
11 | Socialais pedagogs 1 1
12 | Sporta organizators 1 1
1.3. Iestade noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
Nr. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais/Planotais Sasniegtais rezultats

p.k. vai Noteiktie raditaji raditajs (lidz 31.08.2025.)

1. Macibu programmu IstenoSanas kvalitate:

1.1. | Tematiska plana izpilde, pécteciba, | Pedagogi (100%) | Iestades  Programmas
starpdisciplinaritate, vispargjas izglitibas | iedvesmo un motiveé | ipaSa uzmaniba tika
satura integréSana, caurviju prasmju | audz€knus  péctecibai | pieversta karjeras
attistiSana, karjeras izglitiba. izveletaja joma. Visi | izglitibai. Pedagogi

audzekni, kuri | organizgja macibu
sasniegusi 10 gadu | ekskursijas uz Latvijas
vecumu, ir informéti par | Makslas akademiju (
karjeras iespgjam | Akadeémiskas ziméeSanas
izveletaja joma. lestades | un gleznoSanas studija
vadiba un pedagogi | “BrinumOta”), Latvijas
nodarbibu verosana | Nacionalas operas un
projekta ietvaros | baleta izradi “Gulbju
"Kolégis pie koléga" | ezers” (Horeografija un
pievers uzmanibu | Eksotisko deju studija
tematisko planu izpildei, | “Lala”), Eiroparlamentu
péctecibai, Brisele (Stikla makslas
starpdisciplinaritatei, darbnica  “Mozaika”)
vispargjas izglitibas | u.c.

satura integrésanai, | Pedagogi zina visparéjas
caurviju prasmju | izglitibas satura
attistiSanai, karjeras | izmainas. Planojot
izglitibas temu | nodarbibas, témas
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integracijai.  Praktiski
istenot STEAM
projektu, nodroSinot
padzilinatu  vispargjas

izglitibas satura apguvi
Andreja Pumpura Rigas
11. pamatskolas 7.b un
7.c klasei, kopskaita 55
skoléniem,

inzenierzinibu,

datorikas, dizains un
tehnologijas macibu
prickSmetos.  Veicinat

praktiskas iemanas un
caurviju prasmes darba
ar  IKT, sekmgjot
karjeras izglittbu un
tehnologiju pielietosanu
ikdienas  vajadzibam.
Izstradat un iegiit dalgji
taustamu un praktisku
rezultatu, prototipu, gala

integre caurviju
prasmes, noradot tas ari
nodarbibu konspekta.

Elektroniskaja  zurnala
Mykoob pedagogi
regulari atspogulo
tematiska plana izpildi,
ievérojot pectecibu: no
vienkar§a uz sarezgito,
no teorijas pie prakses.

produktu,  piedaloties
izstradatajas darbnicas
un aktivitates, papildinot
un nostiprinot  skola
apgutas teoretiskas
zinasanas praktiski.

1.2. |lestades noteiktic kvalitates raditaji | Stiprinat audzeknu | lzveidotas papildus
audzinasana, pilsoniska Iidzdaliba (tai | pilsonisko identitati | divas grupas
skaita personibas izaugsmes un karjeras | Latvijas valstij, | “Integracijas
1zglitibas joma) organizgjot tematiskus | programma bérniem

pasakumus, nometnes, | "Runasim latviski""
integracijas  projektus, | Latgales iela 279/7.

tematiskas pecpusdienas
un diskusijas ar

audzekniem. Caur
praktisko  darboSanos
iepazit profesijas,
realizgjot intereSu
izglitibas  programmas
un  karjeras  dienu
pasakumus. Pieverst
uzmanibu Sim
jautajumam

Pedagogiskas padomes
sedés pedagogi dalas ar
labas prakses piemériem
(S.Bérzina, K.Haldins,
L.LEihe, I.LKornejeva).
2024. gada Cetri
pedagogi (S.Lozda,
G.Ménese-Kudule,
E.E.Baraka, L.Ansone)
guvusi augstu
novertgjumu Rigas
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hospitacijas. Aktualizét
skolotaja profesijas
nozimi.

metodisko izstradnu
skate.

Informacija par
tematiskajiem
pasakumiem  skatama

www.bjcdaugmale.lv

1.3. | Jaunrade un misdienigu tehnologisku | Sadarbiba ar Rigas | Istenots STEM
risinajumu ievie$ana un izmanto$ana A.Pumpura 11. | pilotprojekts sadarbiba
pamatskolu, istenot | ar Rigas A.Pumpura 11.
STEM pilotprojektu | pamatskolas 7.b un 7.c
inzenierzinibu, klasi, kopskaita 55
datorikas, dizains un | skoléni. Projekta laika
tehnologijas macibu | tika Tstenotas vairakas
priekSmetos. darbnicas: LEGO
Veicinat praktiskas | programmésana,
iemanas  darba  ar | inZenierzinibu
dazadam misdienigam | konstrugSana, 3D
IKT iericém un | modelésana, radoSo
aprikojumu, inventaru, | industriju darbnica,
programmatiiru, ka ari | dizaina apdrukas
radoSumu un krisitsko | darbnica, virtualas
domasanu. realitates darbnica,
Macibu kabinetus | elektronikas un
objektos nodroSinat ar | modelisma darbnica,
datortehniku macibu | Konstruésanas un
procesa vajadzibam. dzingju darbibas
darbnica.
Vairaki macibu kabineti,
tai skaitd ari objektos,
nodroSinati ar
datortehniku un
interneta  pieslegumu
macibu procesa
vajadzibam.
1.4. | Atbalsts talantigajiem, bémiem ar | Pedagogiem turpmak Iestades Programmas ir
specialam vajadzibam sekmét talantigo ieklauti daudzi bérni un
audzeknu attistibu, jaunie$i ar specialam
pilnveidojot vinu vajadzibam. Pedagogu
prasmes un aptauja skolotaji akcenté

kompetences, motivejot,
iedvesmojot
sasniegumiem izstades,
sacensibas, konkursos
u.c. pasakumos.

savu pozitivo pieredzi:
pedagogi sniedz
nepiecieSamo palidzibu
katras nodarbibas laika,
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https://www.bjcdaugmale.lv/

Turpinat sniegt atbalstu
audzekniem ar
specialam vajadzibam,
iespéju robezas
pielagojot Programmu
saturu vinu sp&jam un
pedagogiem rast iesp&ju
apmekléet atbilstoSus
kursus.

lai audzeknis var istenot
nodarbibas uzdevumu,
pielago macibu saturu,
tempu un darba formas,
ievéro savu audzeknu
garastavoklu mainas un
samero veicamo
uzdevumu limeni, lai
nodroSinatu  maksimali
ieklaujosu vidi.
Audzeknus ieklauj
grupas ka lidzvertigus.
Ta ir arm iespgja bt

sadzirdétiem un
novertetiem.
Svarigs  emocionalais

atbalsts un parlieciba,
ka audzeknis nodarbibas
netiek parpiiléts, bet
sanem  nepiecieSamo
informaciju.  Lieliska
sazina ar audzekna
vecakiem palidz veidot
vinu labsajttu.
Audzekni it  1pasi
veiksmigi  ieklavusies
Saha un dambretes i.i.
programmas.

Kulturizglitibas  jomas
izstades sistematiski
varam Verot talantigo
audzeknu izaugsmi, par
to liecina arvien jauni

autordarbi; par
starptautiskiem
sasniegumiem
keramikas darbnicas

audzekne Estere Krama
un  skolotagja  Iveta
Aigare sanéma Kultiras

ministrijas

apbalvojumu;  vairaki
desmiti centra audzeknu
leguvusi tiesibas

piedalities XIII Latvijas
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Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkos.

Sporta grupu audzekni
savu talantu regulari
apliecina dazada limena
sporta sacensibas,
iegilistot attiecigas sporta
klases, cempionu titulus,

godalgotas vietas.
Starptautiskais ~ bérnu,
jaunieSu un pieauguso
dailrades konkurss —
festivals ,,Talants bez
robezam” nesa
Akrobatikas studijas
“Melanz” audzekniem
vairakas augstas
godalgas.
1.5. | Grupu piepildijums un noturigums Planotas 245 grupas ar | 2024./2025.m.g.
kop&jo audz€knu skaitu | nosledzot audzeknu
virs  3000.  Grupu | skaits sasniedza 3655,
piepildijums atbilstosi | 265 grupas, tai skaita,
pasvaldiba noteiktajiem | STEM programmas 65
kritérijiem - vidgjais | grupas, citas - 200.
audzeknu skaits grupa
12-13.
1.6. | Citi kvalitates raditaji Istenots projekts “Rigas | Projekts veiksmigi
bérnu un jaunieSu centra | realizets.
“Daugmale” neformalas
1zglitibas pasakumi,
latviesu valodas apguve
ukrainu béglu bérniem
un jaunieSiem”.
2. Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:
2.1 | Organizeto Pasakumu skaits 160 195
2.2 | Daliba citos organiz&€tos Pasakumos | 200 248
(skaits)
2.3 | Izglitojamo skaits % no  kopg&jo | 40% 54%
izglitojamo  skaita,  kuri  piedalas
Pasakumos
2.4. | Izglitojamo  skaits % no kopg&ja | 20% 8%

1zglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas
vietas  (iestades,  pilsétas,  valsts,
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starptautiska
Pasakumos

meéroga)

istenotajos

2.5.

Citi kvalitates raditaji

Nodrosinat Rigas bérnus

un jauniesus ar
kvalitativam
Programmam,
pasakumiem,
nometnem.

Uzlabot popularizéSanas
pasakumu "Nac un
piedalies!", klustot
plasakam un
pieejamakam  vietgjai
apkaimes
mérkauditorijai.

Sniegt atbalstu ukrainu
béglu bérniem,
nodros$inot latvieSu

valodas apguvi.

Pasakums “Nac un
piedalies!” tika
organiz€ts divas dienas
divas dazadas adresés:
Miera darza pie lestades
Riga, Jekabpils iela 19A
un Regionalaja sporta

centra “Kengarags”
Riga, Latgales iela
283B. Attiecigi -
pedagogi, kuri pamata
strada  lestadé Riga,
Jekabpils iela 19A,
Strigu iela 2, Kaniera
iela 15, ar
kultiirizglitibas,
tehnologiju,
InZenierzinatnes,
zinatnes darbnicam

piedalijas Miera darza,
bet tie pedagogi, kuri
pamata strada Aglonas
iela 39, Latgales iela
279/7, Latgales iela
283B, Vizlas iela 1 ar
sporta  un  fiziskas
aktivitates, zinatnes,
kulturizglitibas
darbnicam  piedalijas
stadiona pasakuma.
Ukrainu  bérni
atbalstiti un
dazadas
intereSu

tiek
ieklauti
Iestades
izglitibas
programmas. lkvienam
tiek sniegta iespgja
macities latvieSu valodu
Integracijas programma

bérniem “Runasim
latviski”.
Ipasi  domajot  par

ukrainu integraciju, tika
istenots 1pass pasakumu
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kopums  “Neformalas
izglitibas pasakumu
nodrosinajums Ukrainas
bérniem” no 2024.gada

21.oktobra lidz
21.novembrim, ko
organizg€ja VISC
sadarbiba ar RVP IKSD
un Iestadi.
1.4. lestadg noteiktie kvalitates merki 2025./2026. macibu gada:

Nr. Kvalitativais / kvantitativais indikators vai noteiktie Noteiktais/ Planotais raditajs

p.K. raditaji

1. | Macibu programmu IstenoSanas kvalitate:

1.1. | Tematiska plana izpilde, p&cteciba, starpdisciplinaritate, | Programmu  aktualizéSana  (10%)
vispargjas izglitibas satura integréSana, caurviju prasmju | saskana ar vispargjas izglitibas satura
attistiSana, karjeras izglitiba integrésanu, caurviju prasmju

attistiSanu;

70%  tematisko  planu  izpildes
parraudziba elektroniskaja  Zurnala
Mykoob;

veicinat Programmu kolektivu/grupu
savstarp&jo sadarbibu (80%),
aktualizgjot starpdisciplinaritati,
karjeras izveli.

1.2. | lestades noteiktie kvalitates raditaji audzinaSana, | Turpinat  iesakto darbu  karjeras
pilsoniska lidzdaliba (tai skaita personibas izaugsmes un | izglitibas joma (~2 pasakumi ménes).
karjeras izglitibas joma) Veicinat Programmu audzeknu (~50%)

iesp&ju lidzdarboties centra pasakumos,
aktivitates, iestades jubilejas gada
notikumos, aktualiz€jot pilsonisko
lidzdalibu.

Turpinat mazakumtautibu bérnu un
jaunie$u (100%) integraciju latviskaja
kultarvide.

1.3. | Jaunrade un misdienigu tehnologisku risinagjumu | Turpinat iesakto STEM  sinergijas
ievieSana un izmantoSana projektu ar Rigas A.Pumpura 11.

pamatskolas 7. klasém, un projekta
ietvaros uzsakt sadarbibu ar Rigas 25.

vidusskolas 7. klasém, palielinot
projekta iesaistito kop€jo skolénu
skaitu.

Pilnveidot un papildinat

materialtehnisko bazi, aprikojumu un
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inventaru ar IKT gan macibu kabinetos,
gan iestades objektos.

1.4.

Atbalsts talantigajiem, bé€rniem ar specialam vajadzibam

Turpinat centra Programmas ieklaut
bérnus ar specialajam vajadzibam
(pieméram, “Dizains, kokapstrade”,
“Animacijas un virtualas grafikas
datoru  studija”,  “S@Sanas  un
piegrieSanas  darbnica  “Adatina™”,
“Studija “ZimeSana un gleznoSana™”,
“Keramikas darbnica” u.c.) un veicinat
talantu attistibu, piedaloties sacensibas,
konkursos, koncertos, izstadges,
festivalos u.c.

1.5.

Grupu piepildijums un noturigums

Planotais grupu skaits: STEM 65, citas
— 193 grupas. Audz€knu skaits virs
3000.

1.6.

Citi kvalitates raditaji

Planots organizét Cetras vasaras
nometnes iesaistot ~ 100 dalibniekus.

Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi)
Programmas ietvaros:

2.1

Organizeto Pasakumu skaits

195, saglabajot
raditajus.

iepriecksgja  gada

2.2

Daliba citos organizétos Pasakumos (skaits)

248, saglabajot
raditajus.

ieprieck§¢ja  gada

2.3

Izglitojamo skaits % no kopé€jo izglitojamo skaita, kuri
piedalas Pasakumos

54%, saglabajot
raditajus.

ieprieksgja gada

2.4.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri
iegiist godalgotas vietas (iestades, pils€tas, valsts,
starptautiska méroga) Istenotajos Pasakumos

8%, saglabajot
raditajus.

iepriek§gja  gada

2.5.

Citi kvalitates raditaji

Nodro$inat pasakumu daudzveidibu,

organizgjot

pasakumus.

dalu  no
nostiprinot
attistot

socialas,

vairak ka 190 dazadus
Izmantot pasakumus ka
macibu  programmas,
zinasanas un prasmes,
komunikacijas un

sadarbibas prasmes.
Atklat jaunos talantus un veicinat vigu
izaugsmi (8-10 % no audzekniem).

2. Informacija par Iestades darba prioritatém.

2.1. 2024./2025. macibu gada Iestades darba prioritates, taja skaita audzinasanas darba
prioritates, ka ari sasniegtie rezultati:
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Nr. Iestades plana noteikta Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
p.k. prioritate (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. STEM Programmu un |- Jauno Programmu: | Sashiegts.
aktivitaSu nodroSinajums, | “Otrreiz&jas parstrades | Uzsakta min€to Programmu aprobacija.
popularizésana. materialu  un  vides | Sadarbiba ar A.Pumpura
izzino$a darbnica | 11.pamatskolu  veiksmigi realizets
“Zalais  putns””  un | STEAM sinergijas pilotprojeks.
“Dabas studija” | Noorganizeti vairaki pasakumi, tai
istenosana. skaita, Rigas méroga: Rigas atklatais
- Skolu wun intereSu | bernu un jaunieSu tiltu konstrugSanas
izglitibas iestazu | konkurss-izstade ~ “TILTI”;  Rigas
STEAM sinergijas | atklata modes un aksesuaru skate “Cik
pilotprojekta realizacija. | dazadi mes esam”; Rigas atklatas
- Daudzveidigu STEM | sacensibas minikaru sporta.
aktivitasu piedavajums.
2. Mutvardu un nemateriala | -  Atbalsts  Iestades | Sasniegts.
kultaras mantojuma | pedagogiem XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
akcent€Sana macibu | kursu/seminaru un deju svetkos piedalijas
procesa, gatavojoties XIII | nodroSinasana  svétku | Horeografiskais ansamblis “Perlite",
Latvijas Skolu jaunatnes | sagatavoSanas perioda. | Akordeonistu ansamblis, Stikla
dziesmu un deju svétkiem | -  lestades  vadibas | makslas darbnicas “Mozaika” un
2025.gada. mérktiecigi motivejosi | Keramikas studijas audzekni.
un novertgjosi pasakumi
pedagogiem un
audzeékniem cela uz
svetkiem.

- Metodiskais atbalsts
pedagogiem audzeknu
sagatavosana svetkiem.
- Pedagogu savstarpgja
nodarbibu veroSana
pieredzes un labas
prakses parnesei.

- Kvalitativa audzeknu

sagatavoSana  svétku
repertuara apguvei,
atlases

skatem/konkursiem u.c.
-Materialais
nodroS§inajums
svétkos.

dalibai
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Piederibas apzinas
Latvijas valstij izkopSana
un patriotisma sekmésana.

- lestades audzeknu
tematisku izstazu
veido$ana.

- Pedagogu/darbinieku
radosSo darbu izstade
“Pieskariens. Daba”.

- Neformalas izglitibas
pasakumu projekta
1stenoSana Ukrainas
béglu berniem.

- Valsts svetku
noform&juma veidoSana
kopa ar audzekniem
Iestades telpas.

- Valsts svétku kultiiras
un sporta pasaku
organiz€S$ana iesaistot
Iestades audzeknus un
vinu vecakus.

- Veicinat lepnumu par
piederibu Latvijas
valstij, audzekniem
piedaloties
starptautiskos un valsts
nozimes
pasakumos/sacensibas
u.c.

Sasniegts.

NotikusSas:

Vizualas, vizuali plastiskas makslas un
tehnologiju jomu intereSu izglitibas
programmu audzeknu darbu izstade —
konkurss “Mana pilséta”,
pedagogu/darbinieku radoso darbu
izstade “Pieskariens. Daba”.

Veiksmigi realizéta neformalas
izglitibas pasakumu projekta Istenosana
Ukrainas b&glu bérniem.

Sveétku pasakums — koncerts “Miisu
pilséta” 11.11.2024.

Tematiskais pasakums “Izzini Latviju”
15.11.2024.

Stafete “Lacplesis” 12.11.2024.
Radosa darbnica “Svétku
11.11.2024.

Latvijas dzimSanas dienas svinibas
Pirmsskolas vecuma bérnu
visparattistosaja pulcina 14.11.2024.

rotas”

Audzekni  rezultativi  piedalijusSies
starptautiskos un  valsts nozimes
pasakumos/sacensibas (pieméram,

“Lidice 20257, Rigas izglitibas iestazu
makslas projekta “Starojums”,
Starptautiskais cirka festivals “Cirko
Zubiriai”, Baltijas valstu ¢empionats
trases automodelisma).

2.2.

Informacija, kura atklaj Iestades darba prioritates, taja skaita audzinaSanas darba

prioritates, ka ar1 planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada:

Nr.
p.k.

Iestades plana noteikta
prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

1.

Misdieniga, inovativa un
kvalitativa STEAM jomas
macibu procesa
veicinasana.

Jauno STEAM Programmu aprobgésana.
Veicinata STEAM jomas pedagogu profesionala pilnveide un

sadarbiba.

Turpinata daliba STEAM sinergijas projekta.

Macibu vides
modernizacija, inovativu
risinajumu ievieSana
macibu procesa, padarot to
audzekniem saistoSaku.

Misdienigu, inovativu iekartu un macibu lidzeklu izmantoSana

macibu procesa.

Veicinata metodisko darbu izstrade ar mérki popularizét iestades
pieredzi jaunako tehnologiju izmanto$ana.
Materiali tehniskas bazes papildinasana ar jaunu, miisdienigu

aprikojumu.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Sanemta atgriezeniska saikne par nepiecieSamajiem macibu vides
turpmakiem uzlabojumiem.

3. [estades tela
popularizésana un
piederibas sekméSana,
sagaidot Iestades
60.jubileju

lestades 60. jubilejas pasakuma organizéSana.
Tematiskas izstades veidoSana.

Darbinieku izvirziSana apbalvosanai.
Jubilejas gada notikumu atspogulosana iestades timekla vietnég.

3. [Elementu izvértejums.

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:

3.1.1.

Pasveértesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

Diskusijas — tiek rikotas sarunas, lai noskaidrotu izjitas par vienlidzibu, sadarbibu un

attieksmi iestade.

AnketéSana — pedagogu aptauja.
Situaciju analize — tiek vertéti konkréti pieméri no ikdienas prakses, pieméram, ka tiek
risinatas situacijas ar beérniem ar 1pa$am vajadzibam, vai ir pielagotas macibu aktivitates.

3.1.2. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
lestades darbiba un Programmu | Izglitibas iestadé ir vienota | Turpinat pedagogiem
istenosana un izglittbas ieguveé | izpratne  par  vienlidzibu, | nodro§inat apmacibas un
iesaistito izpratne par vienlidzibas un | ieklausanu, izsledzot | metodisko atbalstu.
icklau$anas aspektiem izglitiba diskriminaciju un ksenofobiju. | Turpinat izskaust
Aptaujas rezultati liecina, ka | diskriminacijas gadijumus,
vidgjais vertgjums 10 punktu | péc nepiecieSamibas
skala ir 8,4 punkti. piesaistot specialistus
izglitibas iestade.
lestades  stipra  puse ir | Audzekniem nodroS$inat
ieklaujoSa macibu vide wun | iesp&ju piedalities
mérktieciga pedagogu riciba | pasakumos, neatkarigi no
problémsituaciju  gadijuma. | valodas, spgjam vai

Aptaujas rezultati liecina, ka
aptaujatie Iestades pedagogi
paSi  ir  spgigi  risinat
problémsituacijas loti labi —
vertgjot savu ricibu no 10
punktiem pedagogu vidg&jais
noveért&jums ir 8,4 punkti.

Pedagogi meérktiecigi veido
ieklaujoSu macibu vidi, kur
audzekni  jutas  pienemti
neatkarigi no savam spg&jam,
valodas vai sociala statusa.

materiala stavokla.
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Pedagogi  pielago macibu
metodes, lai  nodroSinatu
visiem lidzvertigas iesp€jas.

Iestades izveidota sist€ma ieklaujosas
macibu vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Pedagogi regulari izmanto
diferencétas macibu metodes,
pielago uzdevumus dazadu
vajadzibu audzekniem.

Pedagogu un darbinieku
profesionala pilnveide.

Tiek nodroSinata individuala
pieeja, ka ari atbalsts bérniem
ar macisanas grittbam vai
Ipasam vajadzibam.

lestade ir izveidota &tikas
komisija, kuras uzdevums ir
objekttvi  izvertét lestades
darbinieku profesionalo &tiku
un uzvedibas pamatprincipus.
P&c nepieciesamibas komisijas
locekli iesaistas
problémsituaciju risinasana.
Izstradati iekS€jie noteikumi
“Bérnu un jaunieSu sidzibu
iesniegSanas un izskatiSanas
kartiba”, lai garant€tu bérnu
tiesibas tikt uzklausitam un
paust savu viedokli, izskaustu
jebkadu emocionalo un fizisko
vardarbibu.

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) iestade valda izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas nozimi izglitiba;

2) lai stiprinatu esoSo vienlidzibas un ieklauSanas praksi, pedagogiem un iestades
darbiniekiem vélams regulari atkartot un papildinat savas zinaSanas profesionalas pilnveides
kursos;

3) jastiprina iesp€ja visiem audzekniem pilnvertigi piedalities intereSu izglitibas pasakumos
neatkarigi no vinu materiala stavokla, spgjam vai valodas prasmém.

3.2. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
3.2.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates verteésanas metodes:
Intervija — sarunas ar bérniem, vecakiem un pedagogiem, lai uzzinatu vinu viedoklus par
pieejamibu.
Fokusgrupu diskusija — nelielas grupas pedagogi parruna problémas un kopigi mekIg idejas,
ka uzlabot izglitibas vidi un programmas.
Situaciju analize — izvertg§jam konkrétus gadijumus, pieméram, ka bérns ar kustibu
trauc€jumiem varétu piedalities nodarbiba.
Anket€Sana — aptauja (starp pedagogiem).
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3.2.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Iestades izpratne par | Pedagogu aptaujas rezultati liecina, | NodroSinat vienotu un
faktoriem, kuri ietekmé | ka vid€jais vért§jums 10 punktu skala | saskanotu  izpratni  visam
izglitibas pieejamibu ir 8,4. Tas apliecina, ka lestade ir | mérkgrupam (pedagogiem,
pieejami nepiecieSamie resursi un ta | darbiniekiem, vecakiem) par
ir  gatava  Tstenot izglitibas | izglitibas pieejamibas
programmas atbilsto§i mainigajam | faktoriem.

sabiedribas  vajadzibam. Turklat
ievérojama dala pedagogu jau
praktiski strada ar audz€kniem,

kuriem ir specialas vajadzibas.

Organizet regularas apmacibas
un diskusijas par pieejamibas
jautajumiem.

Izglitibas vides pieejamiba un
Programmu pielagoSana
izglitojamiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem

Pedagogi vairakos interesu izglitibas
pulcinos (dambretes, Saha, SuSanas,

datorikas, anglu valodas, karat€,
VES) pielago programmas
audz€kniem  ar  funkcionaliem
traucg€jumiem.

Ir izteikta pedagogu v&lme ieklaut
bérnus ar Tpasam vajadzibam.

Uzlabot  fizisko  vidi -
nodroSinat lifta, rampu un
pielagotu telpu (t.sk.
labiericibu) pieejamibu.
Palielinat pedagogu iesaisti
programmu pielagoSana.
Nodrosinat regularas
profesionalas pilnveides
apmacibas.

Pasvaldibas Itmeni  meklé&t
papildu finans€jumu

infrastrukturas uzlaboSanai.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izpratne par pieejamibu. Aptaujas rezultati rada, ka vid€jais vertgjums 10 punktu
skala ir 8,4, kas apliecina, ka lestade nodroSina pieejamibu un ir gatavs istenot
programmas, kas atbilst sabiedribas mainigajam vajadzibam. Dati liecina, ka lestade
pamata pastav pozitiva attieksme un izpratne par pieejamibu, tomer ir nepiecieSams
veicinat vienotas izpratnes attistibu $aja joma.

2) Fiziskas vides izaicinajumi. Iestade nav lifta, rampu, pielagotu telpu un labiericibu
bérniem ar kustibu trauc&jumiem. Sie trikumi biitiski ierobezo vienlidzigas
1zglitibas iesp¢jas.

3) Transporta un infrastruktiiras ierobezojumi. Lai gan lestadei ir vairakas adreses
(Jekabpils iela 19A, Strugu iela 2, Aglonas iela 39, Vizlas iela 1, Latgales 279/7,
Latgales iela 283B).

4) Programmu pielagosana. Pozitivi, ka dala pedagogu jau veic programmu adaptaciju,
pielagojot tas beérniem ar redzes, kustibu vai citiem funkcionaliem traucgumiem.
Tomer §1 prakse japaplasina, iesaistot plasaku pedagogu loku, nodroSinot
profesionalo pilnveidi un iestades Itmena vienotu pieeju.
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5) Sadarbiba ar pasvaldibu. Lai nodroSinatu butiskus pieejamibas uzlabojumus (lifta
izbiive, telpu rekonstrukcija, pielagotas vides izveide), nepiecieSami ieverojami
finansu ieguldijumi, kas iesp&jami tikai cie$a sadarbiba ar pasvaldibu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izv&rtejums.
3.3.1. Pagvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Pasvertesanas procesa lestade izmanto dazadas metodes, lai nodroSinatu daudzpusigu
skattjumu uz lestades darbu, izvirzito merku sasniegSanu un kvalitates uzlabosanu. Galvenas
izmantotas metodes ir:

1. Anket€Sana.

Tiek veiktas anonimas anketas dazadam grupam: b&rniem un jaunieSiem (vecumam
atbilstosa formata),vecakiem, pedagogiem.

Merkis: iegtt kvantitativus datus par apmierinatibu ar vidi, aktivitatém, komunikaciju,
drosibu un citiem aspektiem.

2. Situaciju analize.

Analiz€ konkrétas situacijas, pieméram: konflikta risinasana starp bérniem vai personalu,
neparedzeta notikuma vadiba (pieméram, arkartas situacijas vai emocionala krize), sadarbibas
pieméri ar gimeném vai citiem dienestiem.

Meérkis: izvertét reagésanas efektivitati un macities no pieredzes, lai uzlabotu procediiras un
prasmes nakotné.

3. Timekla vietnes izpé&te.

Tiek analizets, ka Iestade komunicg sabiedribai: Pieejama informacija par programmam,
pasakumiem un aktualitatém, vecaku un sabiedribas iesaiste, atsauksmju un kontaktinformacijas
pieejamiba.

Merkis: izverteét komunikacijas kvalitati un sabiedribas informétibu par lestades darbibu.

Iestade pasSvertéSana izmanto gan kvalitativas, gan kvantitativas metodes, lai iegiitu péc
iespéjas pilnigaku prieksstatu par centra darbibas kvalitati. Sada pieeja lauj pienemt pamatotus
lémumus turpmakai attistibai un nodroSina sistémisku un ieklaujoSu skatijumu uz izglitibas un
audzinasanas procesu.

3.3.2. Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestades darbs, iegiistot informaciju | Regularas anket€Sanas | Regulara 1ek$gjas  vides
un datus par izglitojamo, vecaku un | darbiniekiem, vecakiem un | monitoréSana (anonimas

personala drosibu un psihologisko
labklajibu

personalam, atgriezeniska saite tiek
analiz€ta un nemta vera.

Aptaujas rezultati liecina, ka
lestade esoSo mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi lielaka dala
respondentu verte pozitivi.
Vidgjais vertejums Saja jautajuma
ir 8,3 balles no 10, kas norada uz

aptaujas, sarunas ar b&rniem
un pedagogiem).

Konfliktu mediacijas
apmacibas pedagogiem un
darbiniekiem, lai atrak un
profesionalak risinatu
spriedzes situacijas.

Videi  draudzigaku  un
atbalstoSu  telpu izveide

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




augstu  droSibas  sajiitu

apmierinatibu ar vidi kopuma.
Pedagogi noverte, ka vide iestadg ir
drosa un labvéliga. Biezak minétie
vertgjumi ir 7, 9 un 10 balles (10
ballu sistema) , kas apliecina
parsvara augstu novert§jumu. Taja
pasa laika neliela dala respondentu
sniedza zemakus vertgjumus (3 un
5 balles), kas var liecinat par
atseviskam situacijam vai
aspektiem, kuros biitu vérts
iedzilinaties un veikt uzlabojumus.
Kopuma dati rada, ka lestades vide
tiek uztverta ka droS$a, atbalsto$a un
emocionali stabila, bet atseviSku
kritiskaku  vertg§jumu  klatbiitne
sniedz iestadei iesp&ju uzlabot
konkrétus aspektus un vél vairak
paaugstinat apmierinatibas Itmeni.

un

(piem@ram, atpiitas stiritis,
“drosa telpa” b€rniem un
jauniesiem).

Iestades ieks$gjas kartibas
droSibas noteikumu ieveéroSana

un

Bérniem un vecakiem pieejama
skaidra informacija par
noteikumiem, personals regulari
atgadina un uzrauga ievéroSanu.

Aptaujas rezultati liecina, ka
lielaka dala respondentu izprot
iestades 1eksgjas kartibas
noteikumus. Noveértgjuma skala
respondenti noteikumu nozimi un
savu personigo atbildibu par to
ieveéroSanu sniegusi augstu
vertgjumu 8,3 balles (10 ballu
sisteéma). Dazu pedagogu zemakais

vertejums (3-6 balles) var noradit,
ka noteikumu un  kartibas
skaidrojums ne  vienmér ir

pietiekami saprotams vai arf cilveki
ne vienmér izjiit personigo
atbildibu par to ievérosanu.
Kopuma gan audzekni, gan vecaki,
gan pedagogi apzinas noteikumu
nozimigumu.

Nodros$inat biezaku
preventivo darbu par drosibu

ar  berniem (piem&ram,
radoSas  aktivitates  vai
macibu spéles). Vienkarsaka
un vizualaka noteikumu
komunikacija (plakati,
infografikas  bérniem un
jaunieSiem).

Vecaku un  pedagogu

informéSanas pasakumi par
drosibas un iek3$&jas kartibas
nozimi (seminari, diskusiju

vakari).
Atbildibas kultiiras
stiprinaSana — uzsveért ne

tikai noteikumus, bet ari to,
ka katra riciba ietekme
kopgjo vidi.

lestades fiziska droSiba un ar to
saistito risku identificéSana un
noversana

Iestadg ir izstradati ieks$gjas
kartibas un drosibas, darba
kartibas noteikumi, treSo personu
uzturéSanas noteikumi un public&ti
Iestades timekla vietn€. Visas
iesaistitas puses ar noteikumiem ir

Papildinat apmacibu planu
darbiniekiem par ricibu
dazadas arkartas situacijas.

Skaidra un caurspidiga
komunikacija par to, ka tiek
risinatas  vardarbibas un
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iepazistinatas. lestadg ir izstradata
instrukcija “Ja izglitojamais
izglitibas iestade apdraud savu vai
citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu”, publicéta iestades
timekla vietn€ un to parzina gan
darbinieki, gan izglitojamie.
Iestade veikti tehniskie uzlabojumi
(kameras, evakuacijas shémas);
tiek veiktas regularas drosibas
parbaudes. Aptaujas rezultati
liecina, ka vadiba problémas risina
savlaicigi un iesaistot visas puses.
Lielaka dala no tiem sniegusi
augstako novertgjumu (9-10
balles), kas norada uz uzticéSanos
un apmierinatibu ar vadibas darbu.
Respondentu vidgjais vert&jums ir
8.2 balles (10 ballu sistéma )
Savukart, respondentu mazakums
$o jautajumu noverte kritiskak ,
kas var liecinat vai nu par
ierobezotu informaciju $adas
situacijas, vai ari par neizpratni par
vadibas iesaisti. Pieejams socialais
pedagogs. Tas kopuma norada, ka
iestade pastav efektiva konfliktu
risinasanas un sadarbibas kulttira,
kur problému risinasana tiek
uztverta ka kopiga atbildiba.
Sociala pedagoga pieejamiba
papildina atbalsta sistemu,
nodroSinot profesionalu palidzibu
gan bérniem, gan vecakiem
situacijas, kas prasa dzilaku
iesaisti.

drosibas situacijas
(pieméram, zinojumi
kolektivam).

Papildu apmacibas
darbiniekiem par
vardarbibas pazimém un

ricibu kritiskas situacijas.
Preventivas programmas
bérniem un jaunieSiem -
lekcijas, nodarbibas par
cienpilnu komunikaciju,
mobinga prevenciju.

Emocionala droSiba izglitibas
lestadé un ar to saistito risku
noversana

Risinot problémsituacijas Iestade,
balstamies uz vispargjo izstradato
algoritmu vardarbibas gadijumu
risinaSanai  izglitibas  iestades
https://www.izm.gov.Iv/Iv/drosiba-
izglitibas-iestades.

Pedagogi lestade parsvara jiitas
emocionali drosi (vidgjais
vert&jums ir 7,6 (10 ballu sisteéma).
Augstie  raditaji  liecina  par
labveéligu darba vidi un kolektiva
savstarp&ju cienu. Tomér atsevisSki

Uzlabot pedagogu
kompetences emocionalas
labklajibas atpaziSana un
atbalsta sniegSana.

Atbalsta sistéma
pedagogiem — supervizijas,
psihologa konsultacijas,
emocionalas labbitibas
nodarbibas.

Kolektiva saliedeéSanas
pasakumi (komandas darbs,
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https://www.izm.gov.lv/lv/drosiba-izglitibas-iestades
https://www.izm.gov.lv/lv/drosiba-izglitibas-iestades

zemie vertgjumi (0-2 balles)
norada, ka paris pedagogiem
emocionala droSiba nav pietiekami
nodroSinata. Tas signalizé par
nepiecieSamibu stiprinat atbalsta
sisttmu un veidot atvertaku
komunikaciju, lai noveérstu riska
situacijas un paaugstinatu drosibas
izjutu visiem darbiniekiem.

lestadeé ir pieejams socialais
pedagogs, kas sniedz atbalstu gan
audzekniem, gan pedagogiem, gan
tehniskajiem  darbiniekiem. Sis
resurss veicina droSibas sajiitu,
stiprina savstarp&jas attiecibas un
nodrosSina profesionalu palidzibu

dazadu problémsituaciju
risinaSana, tadgjadi  uzlabojot
kop&jo  psihologisko  klimatu
iestade.

Kopuma izglitibas iestades vide
tiek verteta ka drosa un atbalstosa.
Pedagogi lielakoties jutas
emocionali drosi, kas apliecina
pozitivu  darba  klimatu un
savstarpgju  cienu  kolektiva.
Sociala pedagoga pieejamiba ir
butisks atbalsta  resurss, kas
nodroSina palidzibu gan
audzekniem, gan pedagogiem, gan
tehniskajiem darbiniekiem,
stiprinot droSibas sajiitu un veicinot
savstarpgjo uztic€Sanos. Tomér
atseviSki zemie veért€§jumi norada,

ka dalai pedagogu emocionala
drosiba nav pietiekami
nodroS§inata.

kopigas aktivitates
darba).

Vadibas atvertiba dialogam
— regularas tikSanas ar
pedagogiem, kuras var drosi
izteikt baZzas.
IzdegSanas

arpus

profilakse  —
macibas par darba un
privatas dzives lidzsvaru,
stresa vadibu.

lestades personala un izglitojamo
labizjtta

Aptaujas reziltati devuSi augstu
vertgjumu - 8.01 balles (10 ballu
sisttma), kas liecina par spécigu
piederibas sajlitu  un pozitivu
ietekmi uz labizjiitu.

Tomer dazi loti zemi vért&jumi (0—
4 balles) norada, ka neliela dala
pedagogu  nejltas  pietiekami
piederigi iestadei.

Kopuma pedagogi izjut piederibu
iestadei un tas pozitivi ietekme

leviest regularu personala

profesionalas labizjttas
monitoringu un  atbalsta
mehanismus  (supervizijas,

izdegSanas profilakse).
Lielaka atzinibas kultiira —

pateicibas, uzslavas,
apbalvojumi par darbu un
ieguldijumu.

leviest  jaunas  kopigas

tradicijas un pasakumus, kas
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vinu labizjitu, motivaciju un | stiprina komandas garu un
profesionalo gandarijumu. Augstie | iestades identitati.

vertejumi apliecina stipru kolektiva
kultiru un savstarp&u cienu.
Tomeér atseviski zemie raditaji
norada, ka dalai pedagogu
piederibas sajiita nav pietickami
nostiprinata. Analizéjot aptaujas
rezultatus, varam secinat, ka tas var
but saistits ar faktu, ka pedagogi,
kuri strada vairakas iestad¢s, biezi
vien ir nodarbinati nepilnu darba
laiku un Iidz ar to nevar pilnvertigi
iesaistities  visos  organiz&tajos
iestades pasakumos. Tas ietekmé
vinu iesp€jas integréties kolektiva
un sajust cieSaku  piederibu
iestadei.

3.3.3.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Iestade nodrosina stabilu pamatu dros§ibas un psihologiskas labklajibas joma. Regulari tiek

veikta izglitojamo, vecaku un darbinieku aptauja, kuras rezultati tiek analizéti un izmantoti darba
pilnveidei. Respondenti augstu vérté vadibas iesaisti droSibas jautajumu risinasana, un vairakums
atzist, ka problémas tiek risinatas atri, taisnigi. lestade ir veikti biitiski tehniskie droSibas
uzlabojumi (kameras, evakuacijas shémas), nodrosinata sociala pedagoga pieejamiba un regulari
notiek droSibas parbaudes, apmacibas. Kopuma lielaka dala audzeéknu un pedagogu jitas fiziski
un emocionali dros$i, ka arT vairak neka puse darbinieku izjut piederibu iestadei, kas pozitivi
ietekmé vinu labbutibu un motivaciju.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Turpinat regulari iegtit un analiz&t atgriezenisko saiti par dro§ibas un psihologiskas
labklajibas jautajumiem, nodros$inot iekS§€jas vides nepartrauktu monitoringu.

pilnveidot apmacibas par vardarbibas pazimju atpaziSanu un ricibu kritiskas situacijas.
Attistit vizuali un saturiski pieejamaku komunikaciju par ieks€jas kartibas un droSibas
noteikumiem, iesaistot bérnus, vecakus un pedagogus preventivas aktivitates.
Nodrosinat plasaku atbalsta sistému pedagogiem — supervizijas, psihologa konsultacijas,
izdegSanas profilakses pasakumus, ka art veicinat kolektiva saliedétibu.

Stiprinat piederibas un atzinibas kultiiru iestadge, ievieSot jaunas tradicijas, pasakumus un
pateicibas mehanismus, kas veicina komandas garu un identitati.

Turpinat attistit preventivas programmas bérniem un jaunieSiem, kas saistitas ar
cienpilnu komunikaciju un mobinga prevenciju.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvert€jums.

3.4.1.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes.

Iestades galvena &ka atrodas Jekabpils iela 19A, Riga. Bez galvenas &kas, lestade

apsaimnieko un uztur vél 5 objektus:

e makslas un briva laika centrs Latgales iela 279/7;
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e regionalais sporta centrs "Kengarags" Latgales iela 283B;
e sporta zales un makslas, miizikas studijas Aglonas iela 39;
e sporta zale Vizlas iela I,

e radoSo industriju pagrabs Striigu iela 2.

Telpas tiek istenotas daudzveidigas dazadu jomu Programmas — sporta, makslas, dejas,
dizains un tehnologijas, radosas industrijas, galda spéles, valodas, dabaszinatnes, muzikas,
pirmsskolas izglitibas programmas, briva laika un citas programmas.

Visi objekti, iznemot Regionalo sporta centru "Kengarags", ir celti padomju laikos, tapéc
faktiski lielaka dala resursu tiek novirziti to uzturéSanas darbiem un tekoSajiem remontiem.

Lai iesaistitu pedagogus lestades darbibas nodroSinasana un inventara, aprikojuma iegadé
un planosana, tiek veikta pedagogu anketéSana par dazadiem jautajumiem, tai skaita ar mérki,
noskaidrot un apzinat tekoSas materialtehniskas vajadzibas un resursu. Ari 2024./2025. macibu
gada pedagogu anektéSana tika ieklauts jautajums - apgalvojums: "Pedagogi ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem", kas bija janovérte 10 ballu skala. No visiem 59
respondentiem, vid&jais veért&jums par $o jautajumu bija 7.57, kas liecina par to, ka kopuma
pedagogi ir apmierinati ar pieejamiem resursiem un materialtehnisko bazi, bet ir nepecieSamas
investicijas eso$as bazes uzturéSanai un jauna inventara, aprikojuma, materialtehnisko resursu
iegadei un papildinasanai.

Bez pedagogu anket€Sanas tiek regulari veikta ar objektu un telpu apsekoSana un situacijas
analize, diskusijas administracijas Iimeni un pedagogu iesniegumu izskatiSana ar mérki noteikt
prioritaras vajadzibas telpu uzturéSanai, infrastuktiiras uzlabosanai un inventara iegadei, pieejama
budzeta ietvaros.

3.4.2. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Iestades pieejamie materialtehniskie | Dazadu specializétu darbnicu | Piesaistit finans€jumu, lai
resursi Programmu TstenoSanai un telpu klasts lauj piedavat | uzturétu un apkoptu iegadato
daudzveidigas maciSanas | inventaru un aprikojumu,

iespejas. Bez galvenas ¢&kas | papildinatu materialtehnisko
Jekabpils iela 19A, iestade | bazi, lai saglabatu un
apsaimnieko un uztur veél 5 | uztur€tu darbibas kvalitati un
objektus, dazadu  macibu | programmu daudzveidigumu
programmas istenosanai. ilgtermina.

2024. gada STEM sinergijas
projekta ietvaros tika jutami
papildinata un uzlabota
materialtehniska  baze un
iegadats inventars, kas
pieejams ne tikai projekta
vajadzibam, bet pieejams arl
ikdienas macibu programmu
istenoSanai. istenoSanai.
Visiem pedagogiem ir
saprotama kartiba, ka pieteikt
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vipnu  darbam  vajadzigas
iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu.
Pedagogi lidzdarbojas [emumu
pienemsana vai ierosinajuma
par resursu un iekartu iegadi, ta
ir pamatota un atbilst izglitibas
iestades attistibas
prioritateém. Izglitojamiem
arpus macibu nodarbibam ir
pieejams  plass  izglitibas
iestades iekartu un resursu
klasts, piem&ram, briva laika
nodarbitbam  —  kapsanas
trenaZieris-Siena, datori,
biljarda, hokeja, smilsu galdi,
TV u.c.

lestades pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi Programmu
IstenoSanai

Iestades macibu  kabineti,
publiskas telpas un
administracijas telpas aprikots
ar datortehniku un interneta
pieslegumu. Visas telpas un
objektos ir pieejams Rigas
digitalas agentiiras nodros$inats
Wifi tikls. Vairakos kabinetos
uzstaditi projektori ar ekraniem
un drukas iekartas. Objekti un
administracijas kabineti
nodro$inati ar IP telefoniju.
Visos objektos ir uzstadita
video noveéroSanas sist€éma.

Lielaka dala datortehnikas
jau ir morali novecojusi,
neatbilst ~ Windows 11
prasibam, p&c Rigas digitalas
agentiiras noradém,
nepiecieSams lielako dalu
datoru nomainit uz jauniem.

lestades materialtehnisko resursu un
1ekartu izmantoSanas efektivitate

Telpas un inventars tiek aktivi
izmantots gan projekta
aktivitatés, gan Programmu
istenoSanai.

Pedagogi tiek iesaistiti
inventara un resursu iegades un
izmantoSanas planoSana, kas
veicina atbildigu attieksmi pret

Uzlabot inventara un iekartu
sadalijumu un pieejamibu
Programmam.  NodroSinat
regularu tehnisko apkopi un
remontu.

iestades Tpasumu un
aprikojumu.
Iestades telpu atbilstiba macibu un | Daudzfunkcionalas un | Veikt telpu modernizacijas

audzinasanas procesam

pielagotas  telpas  vairakas
adres€s, kas lauj nodroSinat
dazadu jomu  Programmu
darbibu. Neskatoties uz lielo
iestades objektu skaitu

(ventilacija, apgaismojums,
siltinajums, inventars,
aprikojums, mébeles) un
uzturéSanas darbus. Planot
un Saskanot telpu
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Latgales priekSpilséta, telpas | izmantoSanas grafikus, lai
tiek remont€tas un uzturétas | optimizeétu noslodzi.
kartiba.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Lai saglabatu lestades piedavato Programmu kvalitati un daudzveidibu, nepiecieSams
nodroSinat sistematisku iegadatad inventara un aprikojuma uzturéSanu, apkopi un
pakapenisku atjaunoSanu. Ipasi bitiski tas ir tehnologiju un IKT jomas, kur resursi noveco
visstraujak.
2) Telpu daudzfunkcionalitate ir stipra puse, tomér nepiecieSams planveidigs remonts un
modernizacija — ventilacijas, apgaismojuma, siltinajuma, mebelu un telpu atjaunosana, lai
raditu ergonomisku, drosu un iedvesmojosu vidi beérniem un jaunieSiem.
3) Pieejamais budzets nodroSina tikai pamatuzturéSanu, tadél butu japiesaista papildu
finans€jums, lai 1stenotu telpu modernizaciju, nodrosinatu ergonomisku vidi un iegadatos
jaunu aprikojumu, kas lautu piedavat laikmetigai sabiedribai un izglitibas tendencém
atbilstoSu interesu izglitibas programmu klastu.

3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:
3.5.1. Informacija par lestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.

2024./2025.macibu gada iestades vadiba, izvirzot prioritati elementam “MaciSana un
maciSanas”, pieversas uzdevumam, kas veicinatu pedagogu pieredzes apmainu un popularizétu
hospitacijas metodi — "pedagogs pie pedagoga". ST pieeja bija orientéta uz to, lai pedagogi,
piedaloties kolegialas véro$anas procesa, varctu ne tikai vérot citu pedagogus darbiba, bet ari
dalities sava pieredz€ un iegiit jaunas idejas macibu procesa. Tadgjadi tika uzsverta sadarbiba un
kopégja attistiba, lai veicinatu augstaku macibu kvalitati.

VeroSanas mérkis bija galvenokart pieredzes apmainas nodro§inasana, laujot pedagogiem
iegiit jaunu skatfjumu uz macibu metodém un to pielietojumu konkrétas nodarbibas. Ta ka §1 pieeja
veicina maciSanas kulturu, tiek veidota dinamiska un uz sadarbibu balstita darba vide, kas palidz
uzlabot macibu kvalitati visa iestade.

Macibu stundu un nodarbibu vérosana piedalijas ne tikai skolotaji, bet ar1 iestades direktora
vietnieki, izglitibas metodiki un sporta organizators, ka ar1 lestades kvalitates noveértéSanas
komisija. Sis grupas mérkis bija novértét macibu procesa kvalitati un noteikt iespgjas ta
uzlabo$anai. Kvalitates novertéSanas komisija veica riipigu macibu stundas analizi, lai identificétu
stipras puses un jomas, kuras bitu nepiecieSama papildu attistiba.

VerosSanas mérkis direktora vietniekiem, izglitibas metodikiem un sporta organizatoram bija
daudzveidigs. Viens no galvenajiem uzdevumiem bija vertét macibu procesa kvalitati,
identificgjot iesp€jas uzlabot maciSanas metodes un macibu organizéSanu. Tapat tika uzsverta
macibu metozu daudzveidiba, lai pedagogi varétu izmantot dazadus pieejas veidus atbilstosi
audzeknu vajadzibam un macibu saturam.

Papildus tam, tika pievérsta ipasa uzmaniba metodologijas pielietoSanai nodarbibas, lai
nodro$inatu, ka macibu process ir balstits uz modernam un efektivam metodém, kas atbilst
misdienu izglitibas prasibam. Tapat tika analizets arT valsts valodas pielietojums nodarbibas, lai
nodroSinatu tas sekmigu integraciju un pilnveidosanu macibu procesa.
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Kopuma §1 pieeja, balstoties uz pieredzes apmainu un kolegialu vérosanu, lauj uzlabot gan
individualo pedagogu darba kvalitati, gan veicina organizacijas attistibu, ka art nodroSina macibu
procesa kvalitates paaugstinasanu.

3.5.2. Informacija par 2024./2025.m.g. lestades iegtitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu vérosanas.

2024./2025. macibu gada lestades pedagogiska darba kvalitates izvert€Sanai un pieredzes
apmainai tika pieversta biitiska uzmaniba. Kopuma $aja perioda tika novérotas 47 nodarbibas, kas
lava giit daudzpusigu prieksstatu par macibu procesu un pedagogu profesionalo darbibu.

No kopgja pedagogu skaita tika noverots 44% pedagogu darbs, kas apliecina plasu un
sistematisku pieeju profesionalas darbibas analizei un atbalstam.

Ipasa nozime tika pieskirta pieredzes apmainai un savstarpéjai sadarbibai starp pedagogiem
— 20 nodarbibas tika organiz&tas péc principa “kolégis pie koléga”, kas veicinaja labas prakses
parnemsanu un profesionalas prasmes pilnveidi.

Tapat 12 nodarbibas (4 pedagogiem) tika apmeklétas kvalitates pakapes novert€Sanas
procesa ietvaros, nodrosinot iesp&ju objektivi izvert€t macibu darba atbilstibu kvalitates prasibam.

Savukart 15 nodarbibas (20% no Iestades pedagogiem) véroja izglitibas metodiki, sporta
organizators un direktora vietnieki macibu joma, kas sekméja profesionalu atbalstu pedagogiem
un sniedza ieteikumus macibu procesa pilnveidei.

Sada pieeja nodarbibu véroanai veicinija gan pedagogu profesionilo izaugsmi, gan
izglitibas procesa kvalitates uzlabosanu lestade.

3.5.3. Informacija par lestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu stundu
vero$ana iegltajiem datiem un informaciju.

Nodarbibu hospitaciju laika tika izmantoti tris dazadi nodarbibu veéro$anas un noverteéSanas
veidlapu veidi. Direktora vietnieki un izglitibas metodiki darba izmantoja 1paSi savam vajadzibam
izstradatas lapas, savukart kolégu savstarpgjas vérosanas procesa tika lietotas vienotas vértéSanas
lapas, kuras izstradaja Iestades vadibas komanda. Sajas lapas pedagoga profesionala darbiba tika
strukturéta tris galvenajas jomas — maciSana, macisanas un vertésana.

MaciSanas joma tika analizeti §adi aspekti: vai nodarbibas mérkis un uzdevumi ir skaidri
formuléti un tiek sasniegti; cik atbilstoSa ir satura un metozu izvéle izglitojamo vecumam un
sagatavotibai; pedagoga spé€ja radit labvéligu emocionalo vidi, nodroS§inat piemérotu nodarbibu
vietu un izmantot daudzveidigu inventaru; skolotaja prasme motivét izglitojamos un saprotami
formulét uzdevumus. Tika vértéta ar1 pedagoga skaidrojumu kvalitate, pieméram, jautajumu
uzdoSanas veids, terminu un valodas lietojums, ka ar1 macibu metoZzu atbilstiba meérku
sasniegSanai. Liela nozime bija pedagoga sp€jai organiz€t darbu ar dazadam grupam, pielagoties
individualajam vajadzibam, nodro$inat piemérotu uzdevumu apjomu un intensitati, izmantot
daudzveidigus lidzeklus un sniegt atgriezenisko saiti.

Macisanas joma uzmaniba tika pieversta izglitojamo sadarbibas prasmju attistibai,
pieméram, darbam pari vai grupas. Vertetas tika arl izglitojamo radoSas, analitiskas un
motivejosas darbibas, ka ari precizitate uzdevumu izpildé un darba rezultatu kvalitate — pierakstos,
zim&jumos vai praktiskajos izpildijumos.

VertéSanas joma tika izvertéta pedagoga sp&ja sniegt izglitojamajiem uzslavas, izmantot
pozitivu kritiku, ka arT veicinat vinu pasvert§jumu un savstarp&jo vertesanu.

Analizg€jot hospitaciju rezultatus, var secinat, ka — Iidzigi ka iepriek$€ja macibu gada —
Iestades pedagogi visaugstakaja lIimen1 sp&j nodrosinat labveligu emocionalo vidi nodarbibas,
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sagatavot piemérotu macibu vidi un izmantot daudzveidigu inventaru. Ipasi pozitivi vértéjama ari
pedagogu prasme veikt izglitojamo vertésanu, sniedzot uzslavas un konstruktivu kritiku. Augsta
limeni ir pedagogu darbiba, izv€loties macibu uzdevumus, saturu un metodes, kas atbilst audzeknu
vecumam un sagatavotibas Iimenim un ar1 intereSu izglitibas jégai. Tapat vini efektivi motive
izglitojamos darbam, prot parvaldit grupu un stradat ar dazadam apakSgrupam, nodroSinot
individualu pieeju katram b&rnam.

Savstarp&jo hospitaciju jeb “Kolégis pie koléga” procesa ipaSi tika izcelta pozitiva
emocionala vide, individuala pieeja izglitojamajiem, ka art radoSas, analitiskas un motiv&josas
darbibas, kas veicinaja precizitati un merktiecigu darbu nodarbibas. Tika uzsverta ar1 izglitojamo
motivacija darboties.

Direktora vietnieku un izglitibas metodiku veiktas hospitacijas bija verstas uz macibu
metozu un metodologiju dazadibas noveértésanu. Tika konstatéts, ka izmantotas macibu metodes
ir saskanotas ar nodarbibu témam un atbilst audze€knu vecumposmam un prasmeém. [zveletas temas
un metodika atbilst tematiskajam planam un programmu specifikai, ka arT daudzas no tam ir
saskanotas ar Skola 2030 vadlinijam un izvirzitajam prioritatem. Pedagogi efektivi isteno
programmu apguvi, piedava jégpilnus uzdevumus un elastigi pielago nodarbibu intensitati,
nodroSinot Iidzsvarotu un mérktiecigu macibu procesu.

Regulara nodarbibu véroSana ir nozimigs instruments, kas sniedz iesp&ju iegiit sistematisku
un objektivu informaciju par macibu procesa kvalitati un attistibas tendencém. Ta lauj ne tikai
fikset nodarbibu norises stipras puses, bet arT noverot izmainu un progresu dinamiku laika gaita.
Hospitacijas sniedz iesp&ju izvertet pedagogu profesionalo darbibu prakse, izcelot gan to stipras
puses, gan jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi.

Hospitaciju rezultati lauj ieraudzit, cik nozimigs ir pedagogu ieguldijums macibu procesa
kvalitates nodroS$inasana. Analiz€jot hospit€taju secindjumus un priekslikumus, Tpasi tiek uzsverts
nodarbibu sagatavoSanas limenis, kas parada pedagogu mérktiecigu pieeju darbam. Liela
uzmaniba pieversta arl pedagogu profesionalitatei — vinu sp&jai organiz€t macibu procesu,
pardomati izvéleties metodes un nodro$inat izglitojamo iesaisti.

Hospitetaji atzimeé pedagogu prasmi stradat gan ar visu grupu kopuma, gan ar atseviskiem
audzekniem individuali, kas butiski veicina macibu procesa efektivitati un izglitojamo
sasniegumus. Sada pieeja nodrogina ieklaujosu un atbalstosu vidi, kas lauj pilnvértigi attistit katra
izglitojama sp€jas un potencialu.

Dazi pieméri, kas uzsverti hospitétaju secinajumos un priekslikumos:

e Pedagogi riipigi plano nodarbibu gaitu un sagatavo nepiecieSamos materialus, kas palidz
sasniegt izvirzitos mérkus.

e Nodarbibas tiek izmantotas daudzveidigas metodes un panémieni, kas atbilst audzeknu
vecumposmam un sagatavotibas [Tmenim.

e Pedagogi nodroSina pozitivu un atbalstoSu emocionalo klimatu, kas veicina bérnu un
jaunieSu iesaisti un maciSanas motivaciju.

e Tiek veiksmigi Tstenota individuala pieeja, sniedzot atbalstu tiem audzekniem, kuriem
nepiecieSama papildu palidziba vai skaidrojumi.

e Pedagogi prot efektivi organizét grupu darbu un vadit diskusijas, tadgjadi attistot
izglitojamo sadarbibas un komunikacijas prasmes.

e Nodarbibu saturs un aktivitaSu intensitate tiek pielagota, lai nodroSinatu jeégpilnu
macisSanas procesu un sasniegtu iecerétos rezultatus.
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Sada hospitaciju prakse veicina ne tikai pedagogu profesionalo izaugsmi, bet arf uzlabo
macibu procesa kvalitati kopuma, jo lauj pamanit un nostiprinat labas prakses piemérus, ka ari
identific€t jomas, kuras nepiecieSams papildus atbalsts vai izmainas.

3.5.4. PaSvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes:
Nodarbibu vérosana — nodarbibu gaitu regulari véroja ne tikai pats pedagogs, bet ar1 Iestades
vadibas parstavji, tostarp direktora vietnieki un izglitibas metodiki. VéroSana piedalijas Iestades
kvalitates novertesanas komisija. Vinu uzdevums bija izvertét nodarbibu kvalitati, organizaciju un
atbilstibu mérkauditorijai, ka arT sniegt ieteikumus turpmakai darba pilnveidei.

Nodarbibu véroSana kolégu vidi (kolégis pie koléga) — §1 metode lava pedagogiem
apmainities ar pieredzi un gt jaunas idejas nodarbibu vadisana. Kolégi, vérojot cits cita darbu,
vargja dalities ar praktiskiem padomiem, apspriest veiksmigas pieejas un identific@t iesp&jas
uzlabojumiem, veicinot profesionalo izaugsmi un sadarbibu.

3.5.5. Elementa “Maci$ana un maci$anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
lestades sistémiska pieeja datu | Pardomata un vienota datu | Elastiba  un  nepartraukta
ieguvel par maciSanas un macisanas | ieguves sistema. Visi pedagogi | pilnveide. Datu ieguves

kvalitati un tas pilnveide

un vadibas parstavji zina savas
lomas S$aja procesa, un datu
ieguve tiek veikta regulari,

nevis epizodiski. Tiek
izmantoti  hospitaciju  un
nodarbibu verosanas

informacijas ieguves avoti, tas
lauj lestadei iegiit visaptverosu
priekSstatu par macibu procesa
kvalitati.  Pedagogi  aktivi
piedalas gan datu vakSana, gan
to analizé — pieméram, dalas
pieredzg, piedava risinajumus.
Tas veicina kolegialu
maciSanas kultliru un stiprina
pedagogu profesionalo
atbildibu.

sisttma regulari japilnveido,
nemot veéra gan ieprieksgjas
pieredzes  rezultatus, gan
izmainas izglitibas prasibas un
tehnologijas. Tas  paradis
Iestades sp&u macities no
savas darbibas un pielagoties
jaunam vajadzibam.

Izglitibas

procesa planoSanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Iestade nodroSina mérktiecigu
un kvalitativu macibu procesu.
Skaidri noteikti meérki un
prioritates. Mérki un uzdevumi
ir konkréti, reali un
sasniedzami, tie atspogulo gan
izglitojamo vajadzibas, gan
sabiedribas pieprasjumu un
intereSu izglitibas tendences.
Pedagogu profesionala
kompetence un radoSums.

NepiecieSams turpinat veidot
diferencétu un individualizétu
pieeju, nemot véra izglitojamo
dazadas sp€jas, intereses,
macisanas tempu un sociali
emocionalas vajadzibas.
Bitiski pilnveidot pedagogu
prasmes personaliz&tas
maciSanas organiz€Sana un
adaptivu metozu izmantoSana.
Lai  paaugstinatu  macibu
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Izglitibas  procesu  1steno
kvalificeti un motiveti
pedagogi, kuri spgj -elastigi
pieméroties izglitojamo
vecuma Ipatnibam un

vajadzibam, izmanto dazadas
metodes un tehnologijas, lai
nodroSinatu macibu procesa
efektivitati un daudzveidibu.

Misdienigu un inovativu
metozu izmantoSana.
Nodarbibas tiek izmantoti

radosi un inovativi panémieni
— digitalie riki, praktiskas un
projektveida darbibas,
speloSanas elementi, STEAM
pieejas, kas veicina
izglitojamo aktivu iesaisti un
motivaciju.
lestades  gadijuma
pozitivi ir dazadu interesu
jomu — makslas, sporta,
tehnisko un dizaina darbnicu —
integréSana,  kas  sniedz
bérniem  un  jaunieSiem
plasakas iesp€jas. Kvalitativa
macibu vides nodroSinasana.
Iestadei ir pieejami piemeroti
macibu telpu un
materialtehniskie resursi:
darbnicas, sporta zales, radosie
kabineti, kas nodroSina drosu
un atbilstoSu vidi izglitibas
procesam. Regulara vides
pilnveide lauj uzturét augstu
izglitibas kvalitati. Pedagogi
aktivi sadarbojas gan iestades
ietvaros, pieméram, caur
hospitacijam “pedagogs pie
pedagoga”, gan ar citu centru
un skolu specialistiem. Tas
sekmé labas prakses
izplatiSanu un profesionalas
kvalitates celSanu.

Tpasi

procesa efektivitati un
izglitojamo iesaisti,
nepiecieSams  vél  vairak

izmantot digitalos rikus un
platformas, attistit e-macibu
resursus, ka arl apmacit
pedagogus par misdienigdm
tehnologijam un to
izmantoSanu dazadas intereSu
izglitibas jomas. Starpmacibu

un STEAM pieejas
paplasinasana. Attistit
efektivakas atgriezeniskas
saites sniegSanas metodes gan
izglitojamajiem, gan
pedagogiem, lai  uzlabotu

macibu rezultatu analizi un
virzitu individualu izaugsmi.
Turpinat attistit un sistematizet
pieredzes apmainas pasakumus

(pieméram, hospitacijas
“pedagogs pie pedagoga”,
tematiskas meistarklases),
veidot kopigus resursu
krajumus ar labas prakses
piem&riem un macibu

materialiem. Planot un stenot
telpu, aprikojuma un materialu
atjaunoSanu, nodro$inot droSu,
ieklaujoSu un miusdienigam
vajadzibam atbilstoSu vidi, kas
veicina izglitojamo radoSumu
un pasizpausmi.

Pedagogs virza un atbalsta katru | Individuala pieeja katram | Turpinat pilnveidot pedagogu
1zglitojamo izglitojamajam. Pedagogi | prasmes, lai efektivak atbalstitu
izmantojot daudzveidigas lestadeé merktiecigi iepazist | beérnus un jaunieSus ar dazadam
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formas atbilstoSi katra izglitojama
macisanas vajadzibam / lestades
individualiz€ta un/vai personaliz&ta
atbalsta sniegSana izglitojamiem

katru izglitojamo, nemot véra

vinu vecumu, pieredzi,
intereses, talantus un
macisanas tempu. Tadgjadi

nodarbibas tiek raditi apstakli,
kuros katrs b&rns un jaunietis
jutas uzrunats un sanem sev

piemérotu  atbalstu.  Tiek
izmantotas dazadas macibu
formas: individualais darbs,

darbs paros un mazas grupas,
projektu un darbnicu metode,

praktiskas nodarbibas,
spelosana, digitalie un
interaktivie riki. Sada
daudzveidiba lauj efektivi
pielagot nodarbibas dazadu
prasmju un vajadzibu
Iimeniem. Pedagogi piedava
papildu izaicinajumus

talantigajiem izglitojamajiem
un individualu palidzibu tiem,
kuriem nepiecieSams atbalsts
macibu procesa apguve. Tas
veicina visu bérnu un jauniesu
izaugsmi  un  motivaciju.
Iestades pedagogi sekmé katra
izglitojama talantu un intereSu
atklasanu un attistibu,
piedavajot iesp€jas piedalities

konkursos, izstadgs,
sacensibas, koncertos un
projektos. ST pieeja palidz
stiprinat 1zglitojamo

paSvértgjumu un ticibu savam
sp€jam. Pedagogi veido drosu,
uzticibas pilnu un ieklaujosu
vidi, kur izglitojamie jutas

uzklausiti,  respektéti  un
atbalstiti. Tas uzlabo
izglitojamo emocionalo
labsajtitu un gatavibu
iesaistities macibu procesa.
lestades pedagogi regulari

izveérteé un pilnveido intereSu
izglitibas programmas, lai tas
atbilstu izglitojamo maciSanas
vajadzibam un jaunakajam
tendencém izglittba  un

macisanas sp&jam, motivacijas
limeni un sociali
emocionalajam  vajadzibam.
Personalizétu maciSanas celu
attistiSana. PaplaSinat digitalo
platformu un tehnologiju
izmantoSanu, lai dazadotu
macibu  pieredzi.  Stiprinat
pedagogu zinasanas un
prasmes ieklaujosas izglitibas
joma. Attistit  efektivakas
atgriezeniskas saites
sniegSanas metodes, kas ir
konkrétas, regularas un veicina
izglitojamo  motivaciju un
meérktiecigu progresu. Turpinat
veidot un popularizét pedagogu
savstarpgjo hospitaciju
“pedagogs pie pedagoga”,
tematiskas meistarklases un
darbnicas, lai dalitos pieredze
par individualiz€tas pieejas
istenoSanu.
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tehnologijas. lestade piedava
daudzveidigas programmas —
makslas, sporta, STEAM,
kulturizglitibas un socialaja un
pilsoniskaja jomas. Plasais
piedavajums lauj bérniem un
jaunieSiem  izvEleties  sev
piemérotako  virzienu  un
turpinat pilnveidoties
ilgtermina. Pieejamie
materialtehniskie resursi —
darbnicas, sporta zales, deju,
miizikas un makslas telpas —
nodroSina iespejas
individualizét nodarbibas un
istenot personaliz€tu pieeju
prakseé.

3.5.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Turpinat veicinat pieredzes apmainu, organiz&jot pedagogu savstarp&jas véroSanas
nodarbibas.

2) lestades direktoru vietniekiem, izglitibas metodikiem un sporta organizatoram
ieteicams turpinat noverot macibu stundas, jo atgriezeniska saite veicina pedagogu
darba kvalitates uzlaboSanu un metodiskas bazes attistibu iestadg.

3) Motivét pedagogus dalities sava pieredzg, piedavajot veiksmigus piemérus darba ar
audzekniem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem.

Iestade ir istenoti nozimigi projekti, kas veicina bé&rnu un jauniesu attistibu dazadas jomas,
tostarp sporta, STEAM, maksla un dabas izglitiba. Sie pasakumi stiprina Iestades izglitojosas un
sportiskas tradicijas, sniedz iesp€jas bérniem un jaunieSiem piedalities dazados konkursos un
aktivitates, ka ar1 veicina pedagogiem profesionalo izaugsmi.

Balstoties uz pedagogu iesniegtiem pasvertgjumiem var secinat:

e lestade regulari 1steno dambretes un Saha treninus un turnirus. Audzekni piedalas:
o Latvijas jaunatnes ¢empionata
Regionalajos un vietgjos turniros
Skolas un novada Itmena sacensibas
Latvijas Dambretes federacijas rikotajas sacensibas
Iestades Saha turnirs (2024./2025. macibu gada nosléguma) — aktivi iesaistiti
programmas audzekni un tiesnesi.

Daliba turniros un sacensibas veicina bérnu iesaisti intelektualaja sporta, attistot stratégisko

domasanu, pacietibu un logisko analizi.
o [estade attista ari aktiva dzivesveida projektus:
o “Daugmales sporta vasara” (2024) — sezonala nometne ar sportiskam un
piedzivojumu aktivitateém.
o Organizetas sacensibas kapSanas sporta un alptnisma:
=  Boulderinga Latvijas kausa 3. posms

0 O O O
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=  @rutas kapSanas sacensibas
*=  Gimenes diena “Pret kalnu”
= Sacensibas "Sasaites" bérniem un jaunieSiem
*  Pirmas palidzibas seminars
Sie pasakumi sekmé fizisko sagatavotibu, izturibu, dro§ibas zinasanas un komandas darbu.
e STEAM pieeja kluvusi par vienu no lestades attistibas prioritatem.
e Jestade aktivi strada pie STEAM jomas attistibas, veicinot starpdisciplinaru sadarbibu
starp makslu, zinatni un tehnologijam:

o STEAM sinergijas projekta ietvaros organizéti dazadi tematiskie pasakumi un
darbnicas, kuros bérni, jaunie$i un pedagogi sadarbojas, meklgjot radoSus
risinajumus zinatniskam un inzeniertehniskam problémam.

o Projekta mérkis: veidot sinergiju starp makslas radosumu un tehnologiju logiku,
tadgjadi sekméjot inovativu domasanu un praktisku prasmju attistibu.

o Projekta rezultata tapuSas vairakas interaktivas izstades un radosi darbi, kas tika
prezentéti lestades telpas un digitalaja vide.

e Pedagogi aktivi piedalijas kompetencu pieejas istenoSanas profesionalas pilnveides
programma, ipasi uzsverot STEAM metodologiju pirmsskolas izglitiba.

o Notika radosa meistarklase “Pieskir lietam otru dzivi!”, kura tika apvienoti vides
ilgtsp&jas un makslinieciskas izteiksmes principi — vecajiem materialiem tika dota
jauna funkcija, izmantojot tehnologiskus un dizaina risinagjumus.

o Organizeta makslas un STEM jomas reklamas akcija Rigas LietuvieSu vidusskola
— skoléniem tika demonstrétas praktiskas iesp&jas apvienot makslu un inzenieriju.

o Realizétas vairakas darbnicas nometnes “Daugmales vasara” ietvaros, kur bérni
piedalijas interaktivos eksperimentos, konstruéSanas darbos, makslas projektos un
matematikas spélgs.

Sada veida projekti palidz bérniem izprast sarezgitus jédzienus caur pieredzi,
eksperimentiem un radoSumu, vienlaikus veicinot kritisko domaSanu, problému risinasanas
prasmes un sp&ju sadarboties.

e “Vides turisma laboratorija” tiek organiz€ti izzinos$i pargajieni:

o uz Uzvaras parku,

o Medema purva dabas taku,

o pargajiens gar Daugavu.

Pasakumi palidz bérniem veidot saikni ar vidi, apgiit ekologijas pamatus un aktivi pavadit
laiku daba.

e [estade regulari organize:

o Ziemassvétku pasakumus — koncertus, izrades, vecaku sapulces.

o Lieldienu un Mamindienas svinibas — tematiskas darbnicas, koncertus, pasakumus
pulcinos.

o Tematiskas izstades — gan iestades telpas, gan arpus tas (pieméram, RCB
biblioteka).

e Jestades 1stenotie projekti apliecina iestades daudzpusibu, miisdienigu pieeju izglitibai un
sp&ju integrét STEAM, sportu, makslu, vidi un tradicijas vienota, izglitojosa platforma.

5. Citi sasniegumi un Iestadei butiska informacija.

5.1.Jebkadi citi sasniegumi péc lestades izveles (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).
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2024./2025.m.g. notika aktiva gatavosanas XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkiem. Pirmo reizi svétku vesturé piedalijas akordeonisti ar koncertu Dailes teatr1. Art lestades
akordeonistu ansamblis bija starp laureatiem. Misdienu deju koncerta "Kastana puslode" Kipsala
piedalijas horeografiskais ansamblis "Perlite". 9 stikla dizaina studijas "Mozaika" audzeknu un 2
keramikas darbnicas audzgknu darbi tika izvirziti svétku izstadeé VEF Kulturas pilt un stikla
dizaina studijas audz€kni ar radoSo darbnicu"Saliec tautas dziesmas puzli" piedalijas radoSajas
darbnicas Vérmanes darza.

Ipasi jaizcel STEAM sinergijas projekts, kas veido pamatu radoSai un tehnologiski
pamatotai maciSanas videi. Iesaistot bérnus, jaunieSus, pedagogus un vecakus, Iestade veido
stipru kopienu, kas virzita uz attistibu, inovacijam un sadarbibu.

Esam viena no tam iestadém Riga, kas piedava plasu, dazadam vecuma grupam pielagotu
programmu klastu — no makslas un muizikas Iidz sportam, intelektualajam sp&lém un tehnologiju
jomai. ST daudznozaru pieeja ir ipasi nozimiga, jo ta nodrosina:

e b&rna vispusigu attistibu,
e iespgju meginat dazadus virzienus, neierobezojot bérnu izveles,
e iespgju iesaistit ar gimenes, veidojot cieSaku saikni starp bérnu, pedagogu un vecakiem.

Iestadei ir bitiska:

e pedagogu savstarp&ja sadarbiba (projekti, nometnes, kopigi pasakumi),
e atvertiba jaunam izglitibas metodém (STEAM, kompetencu pieeja, integréti pasakumi),
e pieredzes apmainas ar citiem izglitibas centriem, maksliniekiem, sportistiem, augstskolam.

STEAM sinergijas projekti un radosa pieeja zinatnes un makslas integrésanai padara Iestadi
par vienu no modernak domajosajam intereSu izglitibas iestadém. Ta nav tikai radoSuma
izpausme, bet arf:

e logiskas domasanas attistiba,
e inovaciju domasanas veidoSana,
e praktisku problému risinasana radosa veida.

Tas lauj bérniem jau agrina vecuma apgiit prasmes, kas biis noderigas ar1 nakotnes darba
tirgd.

Iestadei raksturiga lidzsvarota pieeja — organizeti, sistematiski procesi (turniri, konkursi,
nometnes), tacu vienlaikus elastiba un radoSums, laujot pedagogiem 1istenot:

e savas idejas (plénéri, meistarklases, izstades),
e tematiskos projektus grupas (Ziemassvetki, Lieldienas u.c.),
e cksperimentalas pieejas (darbs daba, neformala izglitiba, pargajieni).

Tas veicina Iidzdalibas sajiitu gan pedagogiem, gan bérniem.

Izglitibas iestades vaditajs E. Sablis
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