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BErnu un jauniesu centra ,,Daugmale" €tikas komisijas nolikums

I. VisPlrigie noteikumi

1. Rrgas dornes lzglrtTbas, jaunatnes un sporta clepartamenta B0rnu un jaunieSu

centra ,,Dau!male" (turpinak teksta - Centra) Etikas komisr.la (turpm[k teksta

komisUa) ir tentla irr.idotu instit[crya, kuras uzdevums ir objektTvr izv1fi4'1- Centra

paAotit a' esoso dar.binieku (turpmak tekst[ Darbinieks) profesiondlds otikas un

uzvedlbas parnatprincipu parkapnrnus saska4[ ar Rrgas domes 08'07'2008' lOmurnu

Nr,3913 "Rrgas pilsetai pasvaldfuas Etikas kodekss" (turpmflk teksta * E'tikas kodekss)

prasfuam.

2. I(omisija darbojas, pamatojoties uz 5o nolikurnu, Etikas kodeksu, ka an citiem

normatrvajiern aktiem.

Il. Komisijas sast6vs

3. Centra direktors apstiprina kornisiju 5 cilv6ku sastava'

4. I(omisfas vadTtaju Lrn komisiias vacht[ja vietnieku komisljas locekli al'

vienkarsu balsu vairakumu ievel no komis!as locekfu vidus'

5. Komisija nepiecieSarnTbas gadrjum6 kornisijas darba ar padomdeveja tieslbam

var pieaicin6t citus Centra darbiniekus.

III. Komisijas galvenie uzdevumi un tiesrbas

6. I(omisiiai ir Sadi uzdevumi:
6.1. izskat-rt Darbinieku vai tre5o personu, kuru intereses tieii ir aizskarusi

Darbinieka rTcTba (turprn[k teksta * persona), iesniegumus vai sfldzrbas par Darbi,ieku

profesionalas etikas un uzvedTbas pamatprincipu parkapumiern;



6'2' izvertct Darbinieku profesiondlSs etikas un uzvedibas pamatprtncipu
pdrkdpumus un sniegt Centra dilektoram atzinumu pff Etikas kodeksa normupfirkdpumi em, ka arr qekgmgnd6cij as Darbinieku,cfu as uziabolanu;

6'3' konsult6t, Darbiniekus par etikas jautdjumiem un sniegt ieteikumus, kenepiefaut neetisku rfcfuu;
6.4. sniegt priek5likumus un piedallties Etikas kodeksa pilnveido5an6.
7. Komisijai ir B6das tiesfuas:
7 'l' savas kompetences ietvaros piepraslt un sa4emt informaciju (paskaidrojumus)

no Darbiniekiem;
7.2. uzaicindt uz komisijas s6di etikas

inform6cij as (paskaidroj uma) inie g5anai ;
7 .3. lemt par priek5likumiem etiku

pilnveido5an6 un uzlabodan6.

IV. Komisijas darba organiz5cija

B' Iesniegumu vai sfidzrbu par Darbinieku Etikas kodeksa p6rkapumu vienamenesa laika no parkapuma izclarr5anas briza komisila var iesniegt narbinieks vaiPelsona.

9' Darbinieka vai Personas iesniegumu vai sfidzrbu par Etikas kodeksaparkapumu iesniedz Centra lietveclei, Las io regisfe. pec iesnieguma vai sudzrbas

i:q:,:i:::i:^.c.enh'a 
lietvede attieclgo ciokurnlntu iesniedz kJmisijas vadltajamkotntsUas sasaul<jarra i.

I0' I(omisijas sedes sasauc kornisijas vacLtajs, bet virya promb6tnes laika -komisilas vaditaja vietnieks nekav0joti.r, b.t ne velak kr septiqu dienu laika pec
iesnieguma vai sfdzrbas sa4em5oror. I(omisilas s6des vada kornir,.yas ,rJtiAr,"rr;;6;
promb[tnes Iaika kornisijas vadTtaja vietnieks.

I 1' Komisijas. sedes komisijas vaclitajs var sasaukt au pec Centra clir.ektora" Etikaskornisijas locekf a vai cita Darbiniika rerosina.;urna. 
-'-- r -

12' Kornisiias.vadrtajs var pieprastt no Darbinieka, pal kunr clarblbu iesniegts
iesniegurns vai s[dzTba, paskaidrojirrnu, nosttot vi4am auiecrga iesnieguma vai stidzfuaskopiiu' Ja Darbinieks noradltaja termi4a neiesniedz savus paskaid'ojumus, lieta tiekizskatrta, qemot vera komisi-jas ,clba esoios materidlus.

13' Nepieciesamrbas gad-rjumos komisija uz secli paskaidrojumu snieg5anaiuzaicina Personu, kura iesniegusi iesniegurnu vai suclzTbu, un Darbirrieku, par kururesrriegts iesniegurns viti sticlzTba. llz ieal uzaicinatas personas ir tiesrgas sliegtskaidro-iurnu un izteikt savu viedokli. Ja Darbinieks vai persona pieprasa, kornisrjaijanodrosina Darbinieka un personas uzklausrsana d"azados Iaikos.
14' Materialus komisijas sedei pec komisrl'as vadrtaja noradijumiem sagatavocentra lietvede un nodod visiern komisijas rocekfiem.

l5' I(omisiiai ir tiesfuas pie4emt l€mumu, ia sedd piedalas vairak ka pusekomisijas loceklu' I(omisila lOmumu pierlem ar vienkarsu klatesoso balsu vair.akumu. Ja

normu pdrkdpumu liet6 iesaistltls personas

reglamentEjo5o iekidjo normatlvo aktu



balsis dalas lldzigi, iz5!ilo56 ir komisijas vadltfija balss, bet ja s6di vada komisijas
vadttaja vietnieks - komisijas vadltdja vietnieka baiss.

16' Komisijas sEdes ir sl6gtas. Komisijas lEmumiem ir ieteikuma rakshr.s.
17 ' Ja kads no komisijas locekliem nepiekrlt komisijas lcmumam un balso pret to,vi4a viedokli fikse komisijis scdes protokoia un vi4s Sada gadijuma nav atbildlgs parkomisijas pie4emto l6mumu.

18' Komisija. ir- neatkarlga sav6 darb6 un neviens nav tieslgs iejaukties vaiietekmet komisijas darbu.

19' Komisijas loceklis neviu piedallties komisijas s6d6, ja vir,rs tiesi vai netieii irieinteresEts stdzfu as izskatllana $ersonrgi, amatu pa{autfu as kartfu 6).

?0. Komisijas s6des protokolC Centla komisijas loceklis. Komisijas sedesprotokolu paraksta visi komisijas loceklj kuri piedalijudies sede. Izrakstu no komisijassedes protokola paraksta komisijas ,adita3s * protot olists. Lietas materiali glab6jas
attieclgd Darbinieka personas lietA.

21. Nav piefaujama jebkAdu
iesniegSanu.

22' Komisijas locekfi ievero konfidencialitati, Lemumu par komisijas lemumapubliskoianu pierpern cent'a direktor-s katrd gadijurna atsevisl,<i.

23 ' Iesaistrtas personas tiek iepazrstinltas at' komisijas lemumu, jzslied,zot
l<omisijas s6des protokola izr.akstu.

Nosl6guma jaut5jumi

24' Komisija ir atbildrga par iaja nolikuma patedzeto funl<ciju izpildi.
25' Komisrja ir atbildiga pat' pie4emto lemumu atbilstfuu Etikas kodeksa un citunormaUvo aktu normarn.

seku radlSana Darbiniekiem sakard ar s[dzfuas

Sabtis
Direktors




