RIGAS DOMES IZGLITIBAS, JAUNATNES UN SPORTA DEPARTAMENTS

BERNU UN JAUNIESU CENTRS “Daugmale”

Reg. Nr. 3351901642,
Jekabpils iela 19a, Riga, LV-1003, talrunis 67229951, fakss 67211159, e-pasts bjcdaugmale@riga.lv

NOLIKUMS

Riga
08.09.2008.

Bérnu un jaunieSu centra ,Daugmale” étikas komisijas nolikums

I. Visparigie noteikumi

1. Rigas domes Izglitibas, jaunatnes un sporta departamenta Bérnu un jauniesu
centra ,,Daugmale” (turpmak teksta — Centra) Ftikas komisija (turpmak tekstd —
komisija) ir Centra izveidota institicija, kuras uzdevums ir objektivi izvértét Centra
padotiba esogo darbinieku (turpmak teksta — Darbinieks) profesionalas étikas un
uzvedibas pamatprincipu parkapumus saskana ar Rigas domes 08.07.2008. [emumu
Nr.3913 “Rigas pilsétas pasvaldibas Etikas kodekss” (turpmak tekstd — Etikas kodekss)
prasibam.

2. Komisija darbojas, pamatojoties uz $o nolikumu, Etikas kodeksu, ka arT citiem
normativajiem aktiem.

II. Komisijas sastavs

3. Centra direktors apstiprina komisiju 5 cilvéku sastava.

4. Komisijas vaditagju un komisijas vaditaja vietnieku komisijas locekli ar
vienkardu balsu vairakumu ievél no komisijas loceklu vidus.

5. Komisija nepiecie$amibas gadfjuma komisijas darba ar padomdeveja tiestbam
var pieaicinat citus Centra darbinickus.

I11. Komisijas galvenie uzdevumi un tiesibas

6. Komisijai ir §$adi uzdevumi:

6.1. izskatit Darbinicku vai tre$o personu, kuru intereses tiesi ir aizskarusi
Darbinieka riciba (turpmak teksta — Persona), iesniegumus vai stidzibas par Darbinieku
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu parkapumiem;




6.2. izvertet Darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu
parkapumus un sniegt Centra direktoram atzinumuy par Etikas kodeksa normu
parkapumiem, ka arT rekomendacijas Darbinieku ricibas uzlabo$anai;

6.3. konsultgt Darbiniekus par &tikas jautdjumiem un sniegt ieteikumus, ka
nepielaut neétisku ricibu;

6.4. sniegt priekslikumus un piedalities Ftikas kodeksa pilnveidosana.

7. Komisijai ir §adas tiesibas:

7.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju (paskaidrojumus)
no Darbiniekiem;

7.2, uzaicinat uz komisijas sédi &tikas normu parkapumu lieta iesaistitas personas
informacijas (paskaidrojuma) sniegsanai;

7.3. lemt par priekslikumiem &tiku reglament&joso iek$&jo normativo aktu
pilnveido§ana un uzlabogana.

IV. Komisijas darba organizicija

8. lesniegumu vai siidzibu par Darbinieku Etikas kodeksa parkapumu viena
ménesa laikd no parkapuma izdariganas briza komisija var iesniegt Darbinieks vai
Persona.

9. Darbinicka vai Personas lesniegumu  vai sidzibu par Etikas kodeksa
parkapumu iesniedz Centra lietvedei, kas to registre. P&c iesnieguma vai siidzibas
registré$anas Centra lietvede attiecigo dokumentu iesniedz komisijas vaditdjam
komisijas sasauksanai.

10. Komisijas sédes sasauc komisijas vaditdjs, bet vina prombiitnes laika —
komisijas vaditaja vietnieks nekavejoties, bet ne vélak ka septinu dienu laika péc
iesnieguma vai siidzibas sanemgsanas. Komisijas sédes vada komisijas vaditajs, bet vina
prombutnes laika komisijas vaditaja vietnieks.

1. Komisijas sédes komisijas vaditajs var sasaukt ari péc Centra direktora, Etikas

komisijas locekla vai cita Darbinieka lerosinajuma.

12, Komisijas vaditajs var pieprasit no Darbinieka, par kuru darbibu iesniegts
lesniegums vai stidziba, paskaidrojumu, nosiitot vinam attieciga iesnieguma vai siidzibas
kopiju. Ja Darbinieks noraditaja termina neiesniedz savus paskaidrojumus, lieta tiek
izskatita, nemot véra komisijas riciba esodos materialus.

13. NepiecieSamibas gadijumos komisija uz sédi paskaidrojumu sniegSanai
uzaicina Personu, kura iesniegusi iesniegumu vai siidzibu, un Darbinieku, par kuru
iesniegts iesniegums vai sidziba. Uz s&di uzaicinatas personas ir tiesigas sniegt
skaidrojumu un izteikt savu viedokli. Ja Darbinicks vai Persona pieprasa, komisijai
janodrosina Darbinieka un Personas uzklausidana dazados laikos.

14. Materialus komisijas sédei péc komisijas vaditaja noradijumiem sagatavo
Centra lietvede un nodod visiem komisijas locekliem.

15, Komisijai ir tiesibas pienemt lémumu, ja sédé piedalas vairak ka puse
komisijas loceklu. Komisija lémumu pienem ar vienkar$u klatesoso balsu vairakumu. Ja



balsis dalas lidzigi, izskirosa ir komisijas vaditdja balss, bet ja sédi vada komisijas
vaditaja vietnieks — komisijas vaditaja vietnieka balss.

16. Komisijas sédes ir slegtas. Komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs,

17. Ja kads no komisijas locekliem nepiekrit komisijas lEmumam un balso pret to,
vina viedokli fikse komisijas sédes protokola un vin§ §ada gadijuma nav atbildigs par
komisijas pienemto lémumu.

18. Komisija ir neatkariga sava darbd un neviens nav tiesigs iejaukties vai
ietekmét komisijas darbu.

19. Komisijas loceklis nevar piedalities komisijas s&dg, ja vins tie$i vai netiesi ir
ieinteres€ts siidzibas izskatisana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

20. Komisijas sédes protokole Centra komisijas loceklis. Komisijas sédes
protokolu paraksta visi komisijas locekli, kuri piedalijusies sédé. Izrakstu no komisijas

s€des protokola paraksta komisijas vaditdjs un protokolists. Lietas materiali glabajas
attieciga Darbinieka personas lieta.

21. Nav pielaujama jebkadu seku radiana Darbiniekiem sakara ar siidzibas
iesnieg§anu.

22. Komisijas locekli ievéro konfidencialititi Lémumu par komisijas 1émuma
publiskosanu pienem Centra direktors katri gadijuma atseviski.

23. lesaistitds personas tiek iepazistinatas ar komisijas lémumu, izsniedzot
komisijas sédes protokola izrakstu.

Nosléguma jautajumi

24. Komisija ir atbildiga par $aja nolikuma paredzeto funkciju izpildi.

25. Komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa un citu
normativo aktu normam.

Direktors E. Sablis
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